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ALLA ONOREVOLT_COMQISSIONE PARLAJENTARE D' INCHIESTA

PALRERSO

La Camera Confederale del lavoro di Palernc ritiene suo d¢ve-
re fornire una documentagione preliminare sul trattamento econonibo,

- mutualistico e previdenziale, sulle condizioni igieniche e sanitarie

dei lavoratori palermitani.

5iamo in condizioni di fornire un guadro sommario, ma da- que-
sto schema risulta chiara la situazione di grave inferiorita in cui
1 lavoratori palermitani e siciliani sono tenuti. : N

Questo stato.di cose & strettamente connesso alle strutture
arretrate della nostra economia. Tssa pud essere superato in maniera
radicale solo operando profonde riforme.

3ino a guando permarranno le awtuali strutiure economiche e
sociall durerd lo stato di inferiorita sulle condizioni di vita dei
lavoratori siciliani. = |

Dal dati ufficiali del Censimento risulta che in provincia
di Palermo per esempio solo il 31% della popolazione entra a far par-
te delle forze lavoro. Cid menire in Italia si raggiungono punte del
0% ‘

A .ilano per esempio le forze lavoro rapiresentano il 47%
della popolazione. ' : '

Cid significa che, essendo la popolazione dells provincia di
Palermo di oltre 1 milione di abitanti, volendo raggiungere come for-

ze lavoro la percentuale di .lilano (47¢) bisosnersbbe inserire nelle
attivitd lavorative socialmente utili altri 180.CCC cittadini,

5e pol limitiamo 1'indagine alla sola cittd di Palermo con |
1 suoi 500.000 abitanii, noi constatiamo che coms percentuale di pe-
polazione industriale essa & all'ultimo posto fra le grandi citta
italiane. ' ,

Risulta infatti dall'ultimo censimento industriale che nel
settore dell'industria, trasporti, credito & assicurazioni Palermo
¢ all'ultimo-posto fra le grandi ciftd italiane. :

. La percentuale pil elevata infatti tocca e lilano col 404 di
popolazione inserita in cueste attivita. seguono in ordine decrescen
te Torino, Genova, Venezia, Firenzs, Bologna, Roma e Napoli, Napoli
tocca la nunta pil bassa col 15%. : :

Falermo, perd, batte anche ¥apoli col solo 10%. -

Cid significa che volendn raggiungere la perceniuale di Napo-
li a Palermo bisognerebbe inserire nei seftori industriali, traspor-
t1, creditl e assicurazioni altri 26.000 lavoratori e lavoratrici.

Da c¢id viene fuori il quadro spaventoso di disoccupazione e
di miseria cosl chiaramente documentato dalla lnchiesta parlamentare
sulla miseria. : :



Palermo ha alcuni tristi primati guello sull'affollamento
delle abitazioni, quello dells terribili condizioni 1zieniche dei
tuguri ¢ catoi, quello della mortalitd infantile per demutrizione.

In una sicuagione di questo gcnere & quasi impossibile im--
porre al padronato il rispetto dei Contratti di Lavoro e delle leg.-
gi socilali.

E' stato percid facile al padronato in Sicildia, dettare con--
dizioni di grave inferioritd ai lavoratori rispetto al trattamento
vigente nell'Italia continentale. -

Il fenomcno da noil & pilt grave che nel rests del mezzogior--
no percheé qul certe inferioritd, purtroppo, sono state addirittura
sancite in accordi che le Organizzazioni dei lavoratori hanno dovie
to subire per le condizioni appunto di particolare dcbolezza che si
inquadrano nclla situazione generale di arretratezza ecconomica e SO-
ciale. '

In tal modo si & potuta cristallizzare una situazione di trat
tamento che non & azzardato definire di tipo quasi coloniale. Le lot—
tc durc &i questi anni che 1 lavoratori hanno condotto non sono riu-
sclte a far superare questc condizioni che in larga misura permango-
no. -

Riteniamo quindi opportuno per il settore industria fornire
la documeniazione del modo in cui questo stato di cose si & deternim
nato e oggl perdura a danno dei lavoratori siciliani,

Per avere una visione chiara dells gravita di tale problema
¢ necessario risalire agli Accordi Interconfcderali dcl 6.12.1945 ¢
R3.0.1946. Detti accordi stabilirono un principio ilmportantissimo :
la perequazione delle retribuzioni dei lavoratori dell'industria sud-
dividendo le provincic in quatiro zone industriali. Ciod si conqui~
stava l'uguaglianza del salario in quattro zone ed in rapporto al
costo vita.

La provincia di Palermo venne inclusa nella 2° zona, che pre
vedeva una riduzione del 6% in confronto ai minimi salariali della
17 gona. Nell'apportarc tale riduzione lc parti stipulanti tennsro
couto, sicuramente, delle precarie condigzioni in cui versava in quel
periodo 1'industria palermitana. Anzi, 1'Organizzazionc dei lavora-
tori, per la Sicilia, riconoscendo che effettivamente talune situa—
zionil sollevati dagli industriali, quali ad esempio costo della ener-
gla elettrica, costo combustibili e carburanti, anche in raffronto
alla situazione dellc assegnazioni, disponibilitd carri ferroviari
¢ sfavorevole situazionc delle industrie esportatrici, sussistevano;
fu costrctta a subire ¢ sottoscrivere in dats 18.6.1946 un accordo,
a carattere puraumente provvisorio e transitorio, che apportava deil
tenperancnti sul salaric delle donnc e dei minori.

Zon povendosi disconoscerc che sra uns delle provincie pil
care, lc venne assegnsta la contingenza base pit alta.

D1 questi due clementi, paga base e contingenza, che compo-
nevano la vetribuzione, il primo ha subito dclle variagzioni in au -
mento, secondo una norma precisa ed ugualc per tutte le quattrn go~
ne (vedi accordo interconfederale 26.10.1946 - 30.5.1047 ~ 28.7.1947
¢ 9.8.1049 ¢ 8.12.1950 per la rivalutazione salariale), mentre la
contingenza essendo invece legata al costo vita, & divencndo nel
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frattempo 1'elemento determinante dolla revribuzions,™e¢g8endo aimen-
tata di circa quattro volts, variava da provincia a provincia. Per:
Cul, pur essendo partiti con uguale paga base - contingenza poteva
‘anche verificarsi che due provincie, ad eseapio Palermo -- Como, oggi
sl trovassero, essendo sumentsio o diminuiso in una delle due provin
cic il costo vita, con reiribuzioni differenii. Cosi dicasi anche
per due provincie partiti con salari diversi =g csempio Palermo~Cre~
mona . L
- Volendoci soffcrmare, por quel ehe piv direttamente ci inte-
ressa, a vedere qualc & oggi la sifuazione salariale in provincia di
Palermo; constatiamo che pur avendo scupre avuto un costo vita ele—
vatissimo (secondo i dati forniti dall'Istituto Centrale di Statisti-
ca la provincia di Palermo trovasi fra le prime cinque provincie),
oggl & fra le ultime provincie che hanno i salari pit bassi in rap--
porto al costo vita. - -

. Ciog si deve presumere che gli accordi in provinecia 4i Palers
mo hapnoffunzionato’alla rovescio. - P e .

E L'Accordo Interconfederale del #1.3,1951 sul nuovo congegno
della scala mobile, ka naggloruegnte accentuato la sperequazione sa-

lariale. _ , g
. Con tale aceordo le provinmcie italiane sono state divise, ai
fini dellc variagioni della contingenza, in due gruppi. La provincis
di Palermo venné ineiusa nmel socondo raggruppamento che prevede una
riduzione del 207 fiel confrouti del prime.

| A-nulla sono valse le giuste ed argomentate protesie dei 1g-
voravori che reclamavans, ¢ reclamano, il diritto A1 essere inclusi
nel primo raggruppancute.

Il contimuare a non voler riconescere che la provincia di. Pa-
lermp deve passarc al pringe gruppo, fara graduslmente augentare sem—

~

pre pit la sperequazions., infattl, gli aumonti di contingenza veri-
ficatesi dal marzo 1851 ad 0gel nanuo gii apportato la seguente dif-

ferenza giornalicra fra i dne raggruppancntl :

1° Gruppo, <° Gruppo Diff,giorﬁ,

Iupiegato I° Catogoris L. 383,50 L. 306,50 L. 77,00
Impicgato 2° Categoria 289,00 M 231,000 v 58,00
Operaio Spscializzato 201,00 ™ 160,50. " 40,50
Operaio Qualificato " 180,50 " 144,50 " 36.00
wanovale Comune " 160,000 " 128,00 " 32,00
Operaia I° Categoria " 151,5¢ % 121,50 " 30,00
Operaia 2° Catcgoria Yo 148,50 % 114,50 " 29,00
Operaia 3° Gategoris " 184,50 7 1o7,50 0 " 27,00

L E' da escluderz shc vi sizno stati ¢ clhie sussistano motivi
sambientali o contingentali che. pescano mininmazente giustificare la
anormaliseina situazione di zona 41 soito salario venutasi a deter-
Jlinare. :

| 51 vwolc afferiinrs che unz delle couse principali & da ri-.
cercarsi nel catiive funzionamente della scala mobile. Non c¢'® dubbio
che se lz scala mobils, & por esse la Commiss one provinciale in me-
iﬁ,ff;g~istituitaw avesse funzicnate, ogel Ie wetribuzioni  sarebbero

sicuramente pill clevate.
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Perd, chi ha concorso maggiorimcnte a determifiars tale situa-~
zlone & stato il padronato. Infatti, =i & sempre rifiutato di discu
ri
cr

"X,

tere le richieste che nel tempo 1 lavoratori piy volte hanno avanga-
to per cercarc di eliminarc 1a grave spercquazione salariale che si
andava crcando. \ B o
!, © L'accordo intcrconfederale del'l2.6.954, che poteva rcondere
glustizia ai lavoratori palermitani, e per il quale gli stessi hane-
»

no lottato; & stato invece la oeffa pib ignobile che loro si potes—.
se fare, ’ : '

Infatti, talc accordo, fatto in maniera quasi unilaterale,
ha aggravato maggiormente 1a situazione.La.provincia di Palermo &
stata inclusa nells 7* zona, mentre provinciec come Genova, Firenze,
Varcse ed altre che hanno un costo vita uguale a quello di Palermo,
sono statc incluse nells 14 ¢ona; ¢ provincie come Aosta, Bolzano,
Crcmona, iassa Carrara, Novara ¢tc., che hanno un costo vita infe-
riore, sono state incluse nella 2* gona. -

Inoltre, i teaporamenti por le donne o 1 minori di cui al-
1'accordo del giugno 1946, venivano nantenuti e per qualche voce
peggiorati,

4 questo punto & iniispensabile fare qualchs esempio sui
salari contrattuali chec in atto vengono corrisposti nells provineie
di Palerio e di Como, tecnendo presente che trattasi di provincie y
partiti all'origine con uguali salari e che in atto hanno quasi ugua-
le costo vita :

o Palermo -~ Como  Diff.Or. Diff.Giorn.
Operaio Spocializzato L. 157,11 178,77 ‘21,66 - 173,28
ianovale Comune ' " 123,25 142,50 19,25 - 154,00

Janovale Comung 16-18 ap, M 78,00 105,25 27,25 218,00
InferiOTG‘ai 16 anni " 45,06 73,18 28,12 224,96
Donne T o S
1o Categ.super.20 anni " 98,81 134,85 36,04 - 288,32
g° "™ 18720 M " 80,62 106,50 26,28 210,24
3° " dnfer.ig " 42,08 72,01 29,95 232,50

. Esempio per ls provinoié'di'PalormomCremona,;tenondo.presenm
te che Cremona 211 'origine éipartita_con,un salario piy basso e che
in’attp_ha un costo  ve.o inferiore s A

o folerno - ° Cresona  Diff.Or. Diff.Giorn.
Operaio Specializzeto L. 157,11 172,46 15,35 122,80
Operaio Qualificato " 140,31 154,88 14,57 116,56
«anovale 18-20 anni 106,75 128,70 22,00 176,00
[nferiove i 16" 45,05 70,62 25,54 204,352

& Donne

1° Categ.supor.20 agni ™ 130,10 81,29  250,3¢

98,81
20 Catog. 18 ~ 20 ' " 8062 103115 gpe4 180, 24
42,06 69,51 26,14  200.12

- 3° Categ. infer.15 " "

51 riticne che gli escupl su esposti non abbiano bisogne
di alcun comaento Der poterc significare 1a grave ingiustizia sgla-
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riale che viene perpeirata nei confronti dei lavorav@ﬁ;l§éierm1tanl
i quali, avrebbero diritto a percepire, come minimo, il sglario dele

la 2% zona.

~Isaminata questa parte, ¢ ciod la parte dcl salario contrat-
tuale, bisogna adesso guardare altiri aspetti che hanno maggiormente
aggravato la situazione.

.11 padronato palermitano, e per esso l'Assnciazione Industria-
li, non contento di tale privilegio ¢ per non venir meno ai loro prin-
cipi feudali, si & seupre rifiutato d4i applicarc integralnente gli
accordl ¢ 1 contratti nazionali con lo specioso motivo di non esscre
tenuto al rispetto di tali accordi, perche non aderente alle Organiz-
zaglonl Nezionali che stipulano gli accordi stessi. Con tale scusa
costringono le Organizzazioni del lavoratori a ridiscutere in campo
provinciale 1 contraiti e gli accordi nazionali; riuscendo sempre
a "rubacchiare" e sul szlario s gulla parte normativa e =ulla decor-
renza stessa degli accordi. o

Qui di seguito esponizmo qualche csempio facendo un raffron-

to tra il salario che dovrebbe percepire il lavoratorc in base alla
7% zona e quello che & costretto a subire in sede provincials :

Tm3SILT

.?alario 7" zona  Salario ,

accordo nazio-  provine. . . . :
DONLE nale 30/6/954) (a;oordo Diff.0r.  Diff.Giorn.

. 3/3/955) , '

Specializz, 4 L. 125,10 103,50 22,50 180,820
specializ By 18-20 " 107,11 94,50 12,61 100,88
Qualif.1°Cat,16-18 " 92,15 68,50 23,65 189,20
Qalif.2°%Cat.inf.16 " 75,07 48,00 27,07 216,56
Comune sup.2C anni " 102,00 84,00 18,00 144,00
Comuhe infol6 anni " 71,40 45,00 26,40 211,20

CONSERVIERI

Acc.Nazion. Acc.Prov.

UOMINI 12/8/1954 . 25/7/1955 Diff.Or. Diff.Giorn.
Specializz, 16-20 L. 147,89 138,00 9,80 78,40
Qualif, 18-20 anni ¥ 131,75 120,00 11,75 94,00
lanov. Spec,16-18 94,25 78,00 16,25 130,00
wanov.Com.inf.16 " 61,20 45,00 18,20 145,60
Donne 1° Categ. " 114,05 70,00 44,05 852,40
Donnc 2° Categ. "OLoT,.45 50,00 47,45 379,60

Situazione idcatica csiste per i pastal ¢ mugnai, per 1'in-

vdustria abbigliamenio o Jer altre categorie chc hanno subito adattia.

mentl alla propria vegclameniazione contrattuale.

Altro aspetto do soonalare & uello che talunc azliende, pur
N . . t’ 3 3 - . -
¢ssendo regolaraente iscritic all'Associazione Industriali impengono

W/
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v o la scrrata. L'intervento dell'U
¥ /o Prefettura, Assessorato Regicnal
w1381 e mesl non valsero 2 nulla. Ia d:
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al propri dipendenti accordi azlondali nei quali vienc fissato up sa~
lario, se talc deve definirsi, di gran lunga inferiore ai minimi ‘fig-
satl negli accordi sindacali (vedi Ditts Giacobbe Girolsmo, ditta Can-
dido, Ditta F.1li Di Fazio, Ditta Feo etc.). : -

Passando adesso a guardare un altro aspetto della situagzione
& ¢log 2 quello della inosservanga dei Contratti di lavoro e delle
relative tabelle salariali, che como sopra esposto sono bassissime,

& da definirsi privilegiato quel lavorators che presta la propria ove~

Ya presso qualche azienda che rispeiti la regolamentazione salariale,

Lo maggicranza delle aziende, con la scusa di non essere iscrite
t1 all'Associazione Industriali, si ritengono di essere nel pieno di-
ritto di non essere tenute all'osservanza della regolamentazione con-
trattuale - salariale stipulata dalle odicrng organizzazioni sindaca-
1i. Apprefittando anche dells grave disoccupazione esistcnie ingag-
glano la azano dopera con salari che oscillano dallc 500 alle 800 1i..
re al giorno, in esse comprese, il pih delle volte, gli assegni fami-
liari, ' » ;

La preoccupazione di essers licenziail e pil che altro il cli-
@a di paura instaurato nelle aziende, non consente ai lavoratori di
fare valerc i loro minimi diri 41,

E' ‘capitato, ed accade di tsnto in tanto, che spinti dal bi-
s0gno e stanchi di sopportare gli arbitri padronali, i lavoratori si
rivolgono alla propris Organizzazione sindacalc per essere tutelati
¢ difesi nel loro diritto d4i lavoratori o dj uomini. '

Il padronato palermitano, che ha uns acntalitsc tutta propria
¢ che alla parola "padrone", da una interpretazions assoluta nel sep—
30 che pud fare e disfare tutto cip che vuole ¢ che a 1lui place, non
sopporta che i rajpresentanti sindacali, che 1'Ufficio Regionale del

Laroro, ¢ la Prefettura possanc invitarlo per discuters i problemi

sollewatl dai lavoratori. Licenziamenti in w2533 € qualche volta la
scrrata ¢ la risposta che in tali occasioni il padrone da,

‘ _
- Gli esempi da citare sono molti, ma acccnnisuo solo 1 fatti
accadutl in questi ultimi tempi.

I dipendenti della Ditta Di Fagio, fabbrica &1 laterizi,
zuslli della Ditta Giuffrs, fabbrics manufatits in cemento, quelli -
della Ditta Girolamo Giacobbe, abbigliamento, del pastificio Soresi,
della Ditva Corselli, industria siderurgica; dopo anni che sopporta-
vano ogni orsa di sopruso, percependo salari di famne ¢ lavorando
i manier: szchisvistica, trovavano la forza di ribeliarsi per chicde-
re un salarvio vit umeno ¢ condigioni 4i vita pit civili dentro l'azien
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no eletto per la prima volta la Commissione Intorna, liconziando 35
operal., Anche qul, couec per la Di Fazio, le proteste, 1'intervento
iclle Autoritd etc., non hanno ancors risclio la - sucstiones. Tsito
identico a quello della ditta Di Fazio capitava alle lavoratrici del-
la ditta Gizcobbe. Dopo una seviimana di loita per ottencre un sala=
rio piu uilano, pPerce pivano da 300 a 500 lirs al ziorno, sono ritorna-
t1 stanchi ed avviliti al lavoro senza potors ottencre nulla.

Situazioni analoghe sono accadute al pastificio Soresi ed
alla siderurgica Corselli,

ucsti fatti sono quelli di cuil si viens a conoscenza.

Cid che e accaduto a Lercara non & un Tatto ¢ inaolo, una, co-
a se Dtantu, ma rappresenta lo specchio della situazione che oggi
sgiste. in Sicilia. Solo che di Lercara & stato p033101lc CON0SCerc
a situazione perche 1 lavoratori stanchi ed avviliti di sopportare
na VLba inumana, ftrovavano nells ulbp€TaZlOﬁ€ la forgza di ﬂlbellarﬁ

515

S o

si dc“la/lqie al mondo civile le loro condizioni.

i legge sull'apprendis ato, pur avendo dei lati nega-
tivi, o nel suo oomple%so una base lmportante per creare
magglorl p:ospcutlvb ai impiego per le nuove leve del lavoro e mag-
gilori possibilitd 11 una adeguate istruzions professionale.

A relermo tale disposizione di legge viene conosciuta ed ap-
plicata dal padrerato solo per la DPTLG che lo r1~u3V(a; ciot l'arti-
colo 22 che prevede 1'esonero dal pagamento dei coniribu.i previden-
ziall e assicurativi.

=

Da premettere che in Sicilis, prima della cntrata in vigore
csta legge,la parola aporendista ora del tutto so onosoluta e
datori di lavoro procedevano 2ll'assunzione della manodopera

Ci cu
che 1 da
minorile con la ruslifice d4i ™ garzone ",

- 0Oggi, la classe pad onale ha sostituito la parola " garzone "
con guella di " apprendista " assumendo la ¢ manod ope: a ainorile in
misura superiorc al fabbilsogno ¢ che in diversc aziendc arriva 2 su-
perarc la monododsrs adulta.

‘Non ¢'e dubbio che cid vienc fa utovnon por venlre incontro
21 glovani, cosi come & ncllo spirito della legss, ma per il proprio
soriaconto che non ha bisogno di alcun comnsntio per cssere comproso.

0

Bon sarebbs affatb difficile per 1'Ispettorate del Lavoro
colpire ls ditte che in maniera cosl palese violanc la legge sul-
L'apprendistato. Infavti, basterebbe che controllasse, se non ne &
rla 03 'pfesso L' Ufllulo di Colloczmento il numero del per-
sonale assunto dalle cziende per potere constatarc la forte spere- .
UA csistente tra la nanodopera adulta ¢ gli asvrendisti. Con-
atatato ¢1d, peor un filo di loulca, sarebbe po¢twtc 2 caplre che il
motivo di tale forte spercquazionc & guello di applicare solo l'arti-
, colo 22 deolla legge. :

Jno cogil accordl interconfederali che se applicato avrebbe
pobuto i parte soniribuire ad eliminare i licenziancntl discrimina-
torl che venegeno presl s carico dei sineoli lavoratori, che cercano
ai farsﬁ’zloo\,u»rc comc talls & l'accordo del l8.;~.iddo che disci-
plina i licengziamentl individuali.

./



troversic collstiive e le migliaiq di verten

Wal' accordo a Palermo non ha ancora trovato prutica attuazio-
ne. L'Associagione Industriali 3i & sempre rifiutata 4i procedere al-
la formazione del COLle*lo Arbitrale, che in virty dell! accordo, do-

vrebbe esaminare e giudicare i vari licenziauenti individuali che
giornalmente colpiscono i lavoratori.

50lo in occasione dei licenziasenti effeitusti dalla Diregio-

ne del Cantiere WNavale, nell'ultimo sciopelo, nel confronti di 12 at-

isti sindacali, 1'Aasoclazlo’ae Industriali si dichiarava disposta
a procedere alla formazione del Collegio. Da preletb@vr che tale de-
cisione veniva preba dall'Associazione Industriali solo dopo chs la
Organizzazione dei lavoratori era riuscita a creare attorno a tale
questione un largo movimento opoLmr nonchd l'intervento del Presi-
dente della Regione Siciliana, Perd, ponevq aome condizione che la
Organizzazione dei lavoratori lasciasse 2 1éi la facoltd di nominare
il Presidente del Collegio. Cid, ﬂalﬁrado, che I'accordo prevede che
il Presidente deve cssere nominato di comune accordo ed in caso con-
trario cletto a sorte da una lista vreparata in comuns.

Rizulta chiaro da ¢id che la classe padronalc quando‘ha in--
tcnzionb, 0 perche co)uretta, di qoplloavc ualcao cCCOqu, questo
eve esserc applicato nel scnso come loro ﬂuéllo aggrada,

4 questo punto %1 pil viene da chiedecrsi : B' possibilc che
2 Falermo, oap01uogo di Regione, ove ha scde il Governo Herlonalu,
1 datori di lavoro siano coapletamente 11Her1 di poters fare qualsia-
si arbitrio ? DUTUTOPUO ¢ possibile., E le cose non caabicranno ze le
Autorita, se gli C_ganl cie dovrebbero fare rispettare Lo leggl vi-
gentl 1p woieria ¢l lavoro non dlvunblno cffettivamenie Organi sani
¢ schivi da qualsiasi compromesso. Sard una cosa 1mpo)51J1] poter
Car comprendere agli industriali Slclllunl che le 1c~ﬂ1 vigenti nel~

CD")

la Repubblica Italiana riguardano anche lorc, se prims non si crei

‘una mentalitd pil sociale presso le AubO“ltd 1'ooamll.

L'Ufficio.del Lavoro ¢ 1'Ispcttorato del Lavoro cosl come
oggl funzionanc, cosl come oggi concepiscono 1° oqolqt:nbnbo dellec
loro funzioni, non poiranno mai modificarc mininamenie la situazione.
L'Ufficio del ug*oro, intervicnc solo a ridiicsta dell'organizzazione
dei lavoratori, ma 1l suo intervsnto ottiene quaszi sonpre esito noga-
tivo per il poco prcsti“i“ che tale Ufficio godo presso l'ambiente
padronale. Bastercbbe ondare 2 guardarc presse gli atti di tale Uffi-
cio per poicre constatare l'esito che hanno avato le centinais 4i cone
za Individualil. Bisoznereb-
;c darc amagglore autoritd a tale Ufflolo, ma’ p it chc altro iamctterec
.ci funzionari che abbiance una visionec pill chisra sullc funzioni che
QCJLObbUTO assolverc. Lo stcsso dicasi per l"qaet sorato del Lavore
ciue covrebbe ossere sivrutturato in wmaniera talc da poiere intsrvenire
Lon celerita od cnergla rosso le ditte por farc rispottare le varie
disposiziocal di logge.

~ funzione principale che in atto esplica 2 qu
2

‘W“i,‘ung volta ricovota la denunzia, =z zcrivore alla X
portarls a conosconza 1l confenuto della denunzia, con unc scialbo
1egnlqilvzarc lf inadcmpienze

e superficiale imito 2 provvedere

A
I a

Genunziate 421 lavoratorc. Qual'® 1'osito di tale azions 9 Dopo cir-
ca cinque ool sosil dalla denunzia, il lavoratore riccve comunicazio-
ni, da partc deil'lspettorato del Lavero, che non csseondosi riscon-

srate lo inacoapicnze dallo stesso denunziatc, la pwat .ca. viene ar-

/e




chiviata. S0lo alle insiste
timo abbia prosentato un ot
stimoni, 1'Ispettorato passa la pratica alls magistratura. Vi sono
lavoratori che da quattro anni aspettanc ancora un €sito.

zz del lavoratorc ¢ dopo che quosto ul-
0 no

n
to notarilc, con un minimo di quattro te-

La megistratura, massims ospressions della siustizia e allg
quale 1 lavoratori guardano con rispetto, purtiroppo, non risponde ai
loro desiderati. Angi, qualche volta, il sup gludizio sulle questio-
ni di lavoro & offensivo nei confronti dei lavoratori.

La magisiratura dovrebbe vedere 1s cosc in una maniers pil
slastica. I1 fauoso articolo 36 della Costituzione ha trovato scarsa
1

applicazionc presso la «agistratura di Palermo, 1z qualc in simili
0CCasioni ayporta appena licvi miglioramenti sui salari denunziati
dai lavoratori: cid in netto contrasio con 1 principi non solo socia-
li, ma con la costante glurisprudcnza che ormai ¢sistec in materia;
¢lo¢ applicare i minimi salarigli previsti dagli accordi sindacali,

ggioracnte lncoraggiato 1 datori di lavero nel
-2

A Palerno la posigzione assunta dalla magistratura si pud af-
continuare 2 nen rispoitare gli accordi ¢ i contratii i lavoro.,

fermare che abbia faggi

40151 esompi ci s
segnalarc 1o sczuenti dec
19 = Il Tribunale di Pale
Jarzo 1954 nella cay
Cusumano Nicold, r

;

arebbero in proposito, ma ci limitiamo 2

lsioni :

5Y]

Tmo Sezione seconda, con sentenza del 256

sa Biondo liichele contro 1" Taprosa Tdile

tone che la- retribugione di fatto in L.600,=

al giorno costituisse uns paga sufficients, malsrado che 1a ta-
bella salarialc stabilisse cho la rotribuzionc miniaz spetiante
ad un zutista superiorc agli anni 20 fossc di L. 1.200. (Vedi

vallegato n. 1),

on

it
ss
ab

-

2° = I1 Tribunale 81 Palormo 3ezione Seconda, con sentenza del 18
' Glugno 1954 ncllz causa tra Ciiranc -aria contro lorendino a-
ria Concetta, viticne che 1a retribuzione di fatto perceplita
“da una Coamcss criore agli anni 20, in L. 300 a] giorno
nel periodo 12 & - 31.12.1952 ¢ d4i L. 400 cal 1.1.1953 al
18.4,1953, . ¢ 1ea ¢ sufficiente. (Vedi all.n.2).

ppello di Palerao, 3ezions terza, con sentenza dcl
<1.5.1955, nella cousa tra Velardi Tercsa ¢ Parisi Filippo, ri-
teunc che la retribuzione d4i L. 6LCCC, = monsilo dal 1.9.1948 al
31.7.194S, di L. 8.000 nel periodo 1.85.1949 a1 31.12.1949, di
L. O a

ncdla paga giornalicrs L. 300 -~ 350), costi-

£
N
( 4”)0
o

«L.1950 al 31.1.1951 ¢ @i L. 12.000,= dal 1.2.
{
\

bul3ss una rotrib ficicnte per votere vivers una vita
y dignivosa. (vedi
4° = Il Pretore 4i Palcrio, 3Sezione 8°, con scntsnza dol 14.5.1955
v nclls causa tra Gabotio Emilio ¢ la Ditts Jongiovi_Salvatoro,
o usva ¢hs 1a rovribugions perccpita in L, 38350,= ol giorno,
0 rilssce una rotribuzione sufficiente per un Aiito Commesso
supcriore agil nuni 20, (vedi all.n.d)

Sentonze di quosio t1lpo cmeite la magisiraturn palcrmitana,

/
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Altra lacuna gravissima che si riscontra & la lungaggina del-
la proccdura giudiziaria. Un lavoratore deve aspe.tarc anni ¢ anni
per ottenerc la scntenza. Bastcrsbbs dare uno sguardo presso gli at-
t1 delle varie Cancellerie per votere constaiare che in atto vi sono
¢ause¢ ancora non definite, iscritti a ruolo 4 - 5 anni fa.

010, mentre da wna parte scoraggia il lavoratore dall'alirs
incoraggia ¢ facilita il datore di lavoro il quale, quasi scmpre,
riesce, aporofittando dell stato di bisogno in cui si {rova il lavo-

ratore, 2 conciliare dircttamente con lo stesso 1o richiéstc penden-
t1 davanti la magistratura per dellc somac irrisoric., ) '

Bisognercbbe farc in modo che la procedura por lo cause di
lavoro fosse dofinita in tre quattire mosi. Istituire aclle vere ¢
proprie sezioni di lavoro, aumentarc il numsro doi mgistrati addet-
11 a tali lavori, affiancarc agll stessi dei consulenti ed esperti
in problemi contrattuali. ' ‘

Da guantc sopra esposto risalta in saniera evidento che in
Sicilia oggl non basiz solo 1'unitd dei lavoratori « v1i sforzi fat-
ti dalle Organizzazicni 3indacali per ottconcre, se non 1'applicazio-
nc integrals del contratii e il rispetto delle legei socizli, almeno
condizioni ¢i vita che siano pil umaneg, plh viecini 2 quelli civili.

_ se offettivamcnte si ha intsngione di volerc venive incontro
alla classe lavoratrice, se si vuolc eliminars lo siato di illegali-
smo ¢ di invollcrabilitd perpetrato dal padronato, so si vuole otte-
nere che 1 lavoratoril pensino che le legei della Repubblica Italiana
interessanc anche loro; & necessario nen .solo, guanto sopra si dice-
va 1n amerito all'Ufficio del Lavoro, Ispottorato del Lavoro e liagi-
stratura, che dovrchvero funzionarc e agire in manicra da darc pid
fiduclia =21 lavoratori ¢ meno coraggio al padronato, ma prondere dol-
1¢ verc e oroprie misure di emersenza. Istituire dei Comitati o Com-
nissioni ¢i wvigilanza che 'in collaborazione con 1'Ispettorato del La-
vero dovradbero controllare periodicasente tutte Le aziende per fare
applicarc tutte le’‘dispeosizioni vigenti in matoria di lavoro. dumen-
tare le multc previste per le -infrazioni allg leggi (purtreppo talu-
ne ancora scnc quelle previste dall'ordinamcnio corporativo) e con- .
Cannare, con la waléra, neil casi di reciditivita colposa,

-

Una disposizione di leggs che decroti il.rispetto dei .con-
trattl di lavorc e fissi un ainimo salariale. Bigognerchbe creéars,
aon quel clima di paura che 12 classe padronalc ha instaurato dene-
tro le aziende, ma un'atmesfera tale da fare preooccupare zeriamente
guel datori di lavero-chc avesscro intenzionc di non riszpeifare le
varie disposizioni di losge vigenti in materia di lavero.

Jolo facendo cualcosa di concres in-tal-genso si pud smuo-
verc 1a sivuazione che oggi esistc in Jicilia che offende 1l presti-
glo o la-dignita della Iepubblica Italiana. . - ‘ SR

N
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Nel campo della Previdenza ed Assistenza Socia 1@ moltepli=
ce sono le inadempienze da parte dei datori di lavoro e le disfun=
zioni degll Istituti Previdenziali.

Esse assumono una estensione nella nostrs Provincia, tale
da diventare un grave problema sociale.

In particolar modo dette inadempienze si riferiscono ai se=
guentl seltori previdenziali: '

- Lvasione contributiva da parte dei datori di lavoro;

- Infrazicne delle norme di prevenzion e contro gli infortuni e di
igiene nei luoghi di luvor0°'

~ Mancata applicazione della legge sul collecaméntos

- Disfunzione qeo_l Is t7b1‘l prOV1 enzisli mutuzlistici: INPS =
INAIL ~ INAM - BNPAS - INADEL - ecc,

BVASTONE CONTRIRUTIVA

Nella provincia di Palermo, il problem: cell'svasions contTie
butive essume particolare IMDOTLQB za per la vestiltd con cul si veris
fica questo fenomeno.

La classe padronale con tale sistems trova il MmeZ%Z0, aCCop=

picto evidentemente ad 21tri, di trarre il massimo profitto & danno
¢ del lavoratori e degli Ibthuti asslutenJ¢u11 e previdenziali,

La somma riferita alle evasioni & ingedtissins o purtropps
aoboizm anche denunziare che gli Organi preposti a2lla vigilenza
:pbtf01ﬁto del Lavoro, Vigilanza lNPo, INAK e INAIL) non soho sta=
t1 in gredo di espletare quells funzione di controllo ¢ di tutela
delle 7@501 sociali. |

Cio evidentemente anzicché ovviars 2llm grave situarzione
1'ha accaestuata.

I SuenL di cuil si servono le Ditte 1nprenaL:r icl ad evade=
re 1 coqtl bL sono numerosi; qul di 5ogu1to ne denunciersmo 1 pil

clementari, perchc possano servire d'indicazione per studiare 1 mez=
zi 2ttl ad evitare 1l'allargarsi del grave fenomeno.

I settori di lavorazione ove si verifica 1'ingents sottrazio=
ne dei versamenti del contributi assicurativi vanno dall'Industria
all'Agracoltura, dall'Artrigianato al Commercio, ecc.

Se eseminiamo 11 quadro della situczions economica della
provincis rispetio alle occupazione di Tﬂno dopera (esclusi gli Agri=
coli) si pud rendere cvid Jonte quante unitz lavorative, soggetti ad
gssere assicuratl, sfuggono invece ad ogni forma di sssicurazione
obbligatoria, con il rigultato che un patrimonio di wiliardi utili
per migliorare e corrispondere le pib stazioni previdenziali, v a
profitto degli imprenditori datori di- lavoro.

'a Provincia secondo dati forniteci da Uffici com=
similari, le unitd lavorative risultano in tut=
razione di 302 mila, Di essi trovano occupazio=
la. Se detralsmo della cifre anszidétia tra di=
ent 30 000, lavoratori dell'agricoltuxq in ge=
Vurlo‘lo,O“O unita, 2bbiamo un 1ibtilvo impic=
ve ennue di N°© 114,000, 1wn1b~“t1 neil settori

ostr
p@*@p 1 governativi
la

9
ti 1 settori di 0
i

r‘);

cupati, ufficia
ngrale dC.000 cire
£o di un.ta lavorea

L
-
ne intorno 2i 265 m
y1m
9

L9
1
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uell Industlla mbtalneoc:nlca, Ediliza, Artigisnnto-e parle implega=
tizia. o ' : :

Quantd sono invece le unita lavorative “sqLourvte nella no=
stra Provincia ? Malagurstamente di gran lunga di meno.

Indatti secondo i dati,sempre del 1955, all'I.N.P.S. Sede da
Palermo i rinnovi delle tesscre assicurative sono state complessive=
mente di 53.194, per cuil considerando che le tessere assicurative so=
no biennall, gll assicurata si potrebbero’considerare intorno ail
100 mile. ‘

| So si esaminano invece 1 dati.dell' I.N.A.i. sono ancora pii
preoccupanti., Secondo una indagine propria c¢he quell'Istituto di As=
sistenza he svolto per il 1954, gli =zssicuratl titolari interessati
2l settori: Commercio 10.975;- Credito 1.3958;~ Industria 50,263;=
Domestiche 2.679, sono in totale N° 65.2705, evidentemenie esclusi
Bli assicurati Agricoli che sono N© 63.193, che sul momento non ci
interessano per %uesta indagine.

“

Da c¢id si rileva un grave dato ¢ cio® che mentre da una par=
teiilavoratori occupati sempre per i settori anzidetti, assommeno e
N° 114.000, gli assicurati invece sono N° 65,275 20LUC, per cui la
differenze di 48.720 lavoratori vengono Cbb*uSl doll'nss 1durﬂ“10ne
obbligatpria.

Calcolando un bz?—rlo medio annuo di £. 400,000, che dovreb=
be essere corrisposto per ogni unitd lavorativa, per 48.725 unitd,
si ha GOmplubSlV‘Weﬂuu un monte salario di 19 milisrdi 490 milioni.
Considerando ancora che per i vari settori di lavorazione il contri=
buto per le asgicurazioni sociali incide sul monte salcrl in-percen=
tuzle diversa come anche per 1 vari setteri di assicurazione; vedi
ﬂstlonc Speciali e assdcurazione contro gli infortuni, riteniamo

he come tasso medio gravante sul monte salzrlo uor016591vo i1 35%
if il pil approssimativo possibile.

Sicche: monte salari 19 milisrdi 430 milioni X 85 2 100=
milisrdi €21 milioni 500 mila,

()]

. Tele &1 cifra di contribuzione che gli ivprenditori datori
di lavoro cvadone con le gravi conseguenze che esse comporta sia per
gli Istituti assicurativi che per 1 laovoratori int cressatbi,

A cid vanno aggiunti 2ltre forme di evasiond che ammontano
2d altri centimain di mlllonl con Slthul pilt o meno brutalil e nel
contempo raffinati:
- 11 Titprdc nel registrare gli operal sui libri paga;
- L2 mﬁnuaﬂza di une registrazione eifettiva dellc ore di lavow stra=
Dl@lﬂwrlD; (vedi in particolare Ulwt Aobomando Llegai, Canticre
Navale); )
~ Lo denunzia di turni di l-ovoro settimanalil ridotti;
- 11 far figurare 1 pTOuIl dipendenti quali lovoratori a domicilio;
- Cume anche 1- denunzia di salori inferiori a quelli effettivamen=
te percepiti (vedi settori di lavorzzions stagilonale ecc. ), sono
menifestazioni di fvmttnm into anche nelle cose piu umame‘
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Indubbiavcnte tutta ¢ ubota Uaotlcq bltu3210uJ ¢ fovorite dal=
la insufficienza degli organi preposti alla vigilanza.

Infatti di solilo un certo controllo viene effettuato nelle
grande aziende, che per lo pil znche se trovate in difetto hanno
pil convenlenza a pagare 15 contravvenzione che regolarc la proorla
sltuazione,

Non meno greve ¢ lz situazions in agricolturz. Le evasioni
contributive sono diciamo lov allzzate. Per non parlars della tabel=
la Ha. culture giornata, che per la provincia di Palermo & molto
bessa e per cul l'accre ﬁlu,nento ai lavoratori agricoli & appena il
minimo, .Non si pud tzcere il fa tto che le denunzie aziendali da pars=
te dei proprietari terrieri per lo pil sono false, 'In cil sono com=
portati del fatto che all'Ufficio del Catasto apcoru le mappe che
delimitano i vari poezzeﬂentl di proprietd non hanno bUbluO varie=

zione da molto tcmpo.

Ne gli Agrari hanno interesse a denunciare 211'Ufficio COn:
tributi Unificati Agricoli le regolari denunzie 3z1endali con le tra=
sformazioni di cultura che hanno subito nel tempo. ' :

A cid vanno eggiunte le false denunzis sull'estensione effet=
tiva della superficie delle azicende: qul numero deil capl di bestia=
me; sul numero deil ssolariati fissi; (vedi a proposito 11 numere ins
fimo del selaricoti fissi iscritti negli elsnchi Aﬂwui“flCl per i so=
11 comuni di Palszzo Adrisno & Priwzzi, mentre & noto che S0N0 NuUme=
rosissimi).

Screbue troppo ingenuo pretendere quustq uncita azione che si
tradurrebbe nel disborso cellettivo di pnarecchi milinrdi softrotti
~1 12Vo1gtori_nttrnv rso le deCI“SS°210HG dellan proprin cqtegorlﬂ di -
hpvﬁrucncnzf 0, addiritturn rll'sesclusione dnll'iscrizione dell'elen=
GO gf°flCO. Certo non rltenlﬁmo che possn essere difficile trovas=
re 1 mezzl atti a debellare questa vergogna, purché da pnarte delle
sutorita oompetentl 51 dimostri della buonz volonta o volere colpi=
re decisamente gli evasori,




DISFUNZIONE DEGLI ISTITUTI PnLUIDJN ZIALL

Alla situazione di per se grave esistents nel campo della
previdenza ed assistenzs causa le insurficientil prcmﬁ'7ioni a cul
hanno diritto i lavoratori, vi aggiunta che le vpopolazioni mutusli=
st;ohe del Meridione ¢ delle Isole subiscono delle spere 21on1,
d6178 limitazionl e dei ritardi rlsueuto 2i lavoratori del Nord e

del Centro Italia. -

0i0 potrebbs sembrare anacronistico pers che nellc zone de=
-presse dove pit urgenii sono 1 bisegni, le prestazioni doyrebbero
invece essere ela erte con maggiore tempestivita e con peflgl.

Di fatto pero & o tutti nota la grave s
questo settore di assistenza e previdenza.esis
ria di provincis a provincia tanto che 1n numeros
verificarsi dell'inumano. ' '

ti settori vi & deil in=
sente che i vari Istituti
le frozionmuaento non con=
szzature teonlchu in modo

Nella provincia di Palermo per ce
tollerabile, In primo luogo © da tensr pre
preposti a2ll'assistenza sono numerosi e ia
sente 1'utilizzo di tutte le forwe e atire

rgan ico,
I principeli Istituti su cui & bene soffermarci sono: 1'INPS
INATL - INAM -~ ENPAS - INADEL - ecc. ec

DISFUNZIONZ DELL' T.N.A.M.

.t

tie & il pil ‘impor=
iq

L'Istituto Nazionale Assicurczione knla
tante organismo assistenziale es lbb;ht in Ltﬂl

-Assisurati e fﬂFLllﬁrl iscritti, o deitc ISbltqu, ammonta=
no & circa il 727 dellx popolazione mutunllsmlnn :
1'attresmaturs Sanitzris ed Ammi=
o ed adeguata per rispon=

, D= oib»ne,derivguUboe che
nistrativa dovrc%‘f esscre la pl
dere in plvu3 alle esigenve degli

o Durtrogno 1ls disfu 1Wioni,aﬂsi°tgnziali9 le dGIlClu“Lb orggu
pizzative dell’ Amministrazione ¢ lz fi ith, sono problemi cosl

preoccupanti de indurre i lavoratori a p cnfers depli urgentl provs=
vedimentl perche si pogsa so lvaguardare meglio la loro salute.

[ )

Per dimostrarec tali uiofunuioqi sonn sufficienti le seguen=
i COJSlubTEAWOn] sulla provincia dii Palormo,

I lavoratori a nssistibili dall’INAM in fuust provincia, ap=
21 settore IﬂduobTLW, Commercio, Credito ed Agricoltura,
0 iﬁ N°128,168 guali iscritti ¢ 1,180,000 femilinri, olire

t4 g Familiari N© 74,000, in tutto tra titolari e fomilia=

o

steme un cosl gran numero di oopolaz;one mutualisti=

1 attrezzature sanitarie ed ammini=
1'3T31V1Lf mutualistica delle
tt” ¢ 1in PL ovincia.
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szioni citvate 4 3000 in Citta ¢ 2 in Provincia e preci= .
a a lermini Imerese, che comprende tutti i Comuni dslle
1'altra o Paryﬁnlooglbomprendcnte 1 Comuni della fascia
no g Cinisi. La media di assistibili per ogni Sezione

Oy

samernte

costiare

n
Madonis, &
fino ]
corrigpeades a n.63.744

Sigoin Clbt cne in Provincia 1'INAM dispone ancora una re=
te di met.cl convenzionati e di libera scelta come anche di Ospeda=
1i e Cliniche pur 1 ricoveri. :

A

E' evidente che con una cosl limitata attrezzatura i lavora=
tori non FnSbeo essere soddisfatti dell'assistenza cuil hanno dirit=
to.

=& principsli deficienze sone

Te Sezioni ambuLth' ialil piccole, anguste, sprovvis generalmen=

l/
te di una moderna attrezzatura umbhl’*mllwle, concan tr te tutte
al centro delia Citta, mettono il lavorators in serio disagio
prima che le possonc reggiungere; dovendo percorrere lunghi trat=
ti di strada in special modo quelli delle borgate.

C
~—

2°) 11 numero delle Sezioni olilre che esscre insufficienti alla bi=

sogna, non h2aan disoonvo1tw+5 di turni di medici tzle da soddi=

sfare il numero dei Dct““n i nhc gionnalmente debbono essere sot=
toposti ad esaml vari

Moldi 'wvorutori dopo avere atteso per ore € ors ne=

gli ¢ mou acorL nor riescenc a visitarsl per indisponibilitad di

P ehofa oni con grave conseguenza per la loro salute,in quanto

norn 1p@3u1vamenta cureti, con pil grave conseguenza per 1 la=
vwratorﬂ della Provincia che senze alcuna 010D091b111ta di mez=

B

71 8000 C0S ureftj al pernottamento,

ni restrittive delle norme legislative della os=
o piu stretto deli regolementi da parte dello
esante e gravose la situazione in special modo

11 farmaceutichce ed economiche. -

30) Te 7'tdlpm bz
servanga lh sen
AU rende pit p
per is pres Tafiv

ior
3
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DISFUNZIONE NELL'EROGAZIONE DﬁLLﬁ>P BOTAZIONT D

3
HE

E DELL'IN.AM

L,
s
—J

Lssistenza farmacsutics:

Una delle pil gravi 1PoongTuenzc dell'INAK nel uampo della
assistenza iaxwaceuulca, a parte che & 1rsu£f1 clente per tutti, &
quella verso i braccianti agricoli, che come & noto, non hanno assi=
stiti i propri familiari e che per gli “tb&bl assicurati & pretesa
1 1ncapacl+a lavorativa. '

lnoltre si ha una carenszz generzle, c da po

] rte dei medici,
6 da partc dell'Istituto stesso, nella concessions di quel poco di

essistenzn farmaceutica che ancora si concede,

issistenza saniteriag:

Mrltc spesso gli assicurati ed i loro familiari sono costret=
ti a curarsi a loro spese, per il mancato riconoscimente, da parte
dell! INiM di determinate forme di melattie.

"L'INAL non assiste quei casi di T.B.C. 4i forms dubbla, per
uali e stata stipulata unz convenz ions con 1' I¥PS e che 1'INAM
nom appllcu per mlente_

Molto spesso, con la scusa che i fondi dostinati per presta=
zionil di protesl sono esaurite, non si concede agli @soicurati ed ai
loro familiari quella percentuale in concorso alle spesc ostenute,
in seguito a regolare ¢ praventivae autorizzaszione da pqrte delL(Istl—
tuto, per 1'acquisto di apparecchi di protesi.

[y

n -

Caad ot o e P A o
assistenss specielisticas

I lavoratori che, dalla provincis sono costretti a recarsi
: r v131te bocclal*otlbﬂo ¢ gsami Radiografici, debbono so=

¢ spese Qovr@bb 3ro esssre invece a carico dell'Istituto,

assistenua deve intendersi in ogni sua parte e 1'iscrits

to per visita SpuulaTluuwca, che dovrebbe usufruire del tutto gratui=
ve, non Cdovrebbe sostenere slcuna spesa per cuil, o 1'Istituto si as=

sume le soese e provvede al ricovero. '

in gquanto

L

A

soccupazione, ¢ dato dal fatto che qua=

Ua altre motivo di pre
si 1z totalita degli Ospodali e CllniunJ, convenvzionati con 1'INAMN,
in casc 0% vinovero ﬂeﬁlL assistiti, spesso fanno acquistare i medi=
cinali (cuasi sempre trattasi ai %D@Clallta7 2gll assistitl medesi=

mi, per cui moltl souo0 cmutrattl a sostenere dells spese superiori
alle lovo possibilivd, in dispregio alla monvenzione IN.i-Cliniche
private. lz guale preveﬁe che 1= a351gtbnza deve esserc del tutto 2
corico A1 quest'uitime,

LY

I
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Indennita cconomicn:

Carenza generale dell'evogazione dslle prestazioni cconomiche:

dennits di malattia a quegli assicu=

n

Non si corrisponde d

"in
rati, che ritardanc di inviore alle Sezioni 1 certifics tl medici di
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Irrigidimento da parte dei medici ner la concessione di ri=
poso.

I mandati di pegamento per 1'indennitd, vengono emessi con
titerdo. _

Carenza nel rilascio deil libretti d' iscrizione:

Non si rispetteno spesso gli oreri di ambulaforin per cui i
lavoratori dellia provincla sono costretti a sostenere delle spese
abbastanza onerosi.

Inconvenientl per 1 lavoratori della provincie per il visto

del 1" medico di Sezione nelle rlcottc, per il prelevamento deil me=

dicingli in quanto, quando sono pronte le ricette, il 1° medico gia
¢ andato via, per quel giorno quindi, non ¢ piu possibile. Per cui
si & costretti, o rimanere fino al giorno dopo, o lasciare le ricet=
te per =zvorle mandate chi sa guando,

 Mandati di pzgamento che prima devono essere maendati alla
Sede per 1l vis*to e congeguente perdita di tempo,

Can*e che dovrebbe ritornare al pagse di origine, e trovan=
dosi sprovvisti di soldi, non pud ricevere alcun anticipo sulla in=
dennitd appunto perch® il mandato deve essere effe ttuato dalla Sede.

;
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i
/
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PROPOSTE PER MIGLIORARE L'ASSISTENZ. INAM D4 POTERSI RISOLVERE
NELL' AMBITO LOCALE

1°) Bhe 1'INAM snellisca la pessntezza burocratica degli Uffici affin="
che le prestazioni ai lavoratori vengano dati con maggiore tempesti=
vitas

20) The vengano attuate tempestivamente le misure di decentramento delle
Sezioni Territoriali nelle Provincia;

3¢) Ampliomento delle prescrizioni farmaceutiche esteso anche al nuovi
ritrovati non essendo, quelli in atto consentiti dall'Isituto, ade=
guati per tutslare la salute dei lavoratori; in subordinato rendere
di pubblica opinione un elenco di farmachi valido =i fini delle pre=
scrizioni da parte dei medicl per curaere ogni soria di malattia;

49) Libera scelta del medico in tutto 1'ambito territoriale del Comune
di Pelermo comprese le borgate,

Non meno grave si presentano le cazrenze per gli altri Istituta
Mutunlistici minori ENPAS - INADEL - ecc. ' :

I locali ambulatoriali e le attrezzature sanitarie non sono ri=
spondenti alle necessiyd degli assistiti per una Citta come Palermo
(1a terze Citta burncratica d'Italia specialmente oggd che & assurta a
sede del Governo Regionale).. | |

T iinsoddisfazione tra i lavoratori si & manifestata ¢ sl mani=
festa sir per quanto riguarde 1'assistenza diretta che quells iddirette,

Per 1= diretta cing quella che dvolgono gli Istituti anzidettl
obbiamo gix detio che cuella seniteria non & soddisfacente; ma quella
indiretta, cio® che vi he provveduto il lavoratord medesimo, la gravita
vh ricercats nel fatto che guegli Egti i quali dovrebbero rimborsare le
spese sostenute dai lavoretori, nella misura consentita da leggl ¢ rego=
1ementi, dietro presentazicne di notule spesc, non lo fanno,

Tpli Enti effetiuanc invece dei tagli o dette spese che di fat=
to 1'assistenss reste guasi a totale carico dei lavoratori,




DorfICIaN 2k ESSENZI.LI DELL'

liiglinia sono le p“ﬁtiche risultenti in corso ed inevese al=

I'T.N.P.S, di Prlcrmo. D2 cid balza con evidenze 1o lentenza con cuil
Lo Previdenza Sociale evade le pratiche.dei luvorqtori.

o1 trﬁtuu di una attesn di lunghi mesi da porte dei lavoras

tori prime che possono vedsrsi d@¢iﬂl+& 1o loLo pratice.,

I motivi sono vari ¢ diversi e qul di seguito ne ¢lenchgiamo

1 pid gravi:

Per le pensioni:

T0.=~ Vo.- So.~, causato dal lento lnvoro del

1 1n generes

Un notevole ritardo nella definizione dei ir
1 tanto che 2ll-

icns
"I.N.P.S.

10 stato occorrono 4-5 mesi,

Dolla riterdnta risposta all'INPS d- parte dell'Ufficio Con=
rivutl Unificati per quonto riguarda le rettifica dei dati nnogra=
fici erreti negli elenchi dei levoratori ngriceli; lentecze inconce=

plblle del Reparto Contributi dell'I.N.P.S. per 511 ~ccertomenti e

accreditomenti Cﬂntllbuthl, lentenza
to si riferisce ~lle visite snnitarie,

del ncpﬁltu Paniterio per guan=

Pratiche di 1mteg*nf101u }oﬂ&lOﬂO ¢ npssicurcgione facoltati=
risultsno non evrose dn molti mesi.

gli assegni fam}}imri in ~gricolturns

In genere slmeno il 10% dei lavoratori agricoli ogni qual
O e} ki

o

volta che vengono liquiditi gli assegni di i-n \ll? non possono ris=
scuotere, nnlgrndo ~vendone diritto come tutti gli altri,

rercentun

Le comme sono mm?fchi"i che, con uns mﬁmginre ~ttepzione
rgoni

parte d erogatorl, potrebbero di mollo dimiuuirnela

—
‘d
=
}_J
o]

imi inconvenienti vanno dalln formazione degli elenchi
refici comun~li spesso invipté o11'Ufficio bUﬂtBibufﬁ Unificati
ueati 211'IN,P.S. con molti nominativi errati., Se sl aggiungonoa

.)lJ

cuestl errori 1l resto causati doil suddetti Uffici provinciali, con
i3 copictura degli elenchi, certi si ha il guadro dai une situnzione

in quonto pey regge ogni tre mesil dovrebbero es

scusrnile.

Ll peggio ¢ che nnlgrado questi lavorntori si-no drnneggin=
yonenmenie, spesso lo diventeno definitivamente, perche,

©1 se non richiesti dnl lovoratore entro 1 anno gli vengoe=
weW“xi d=211"INPS perché prescritti,

Bl ~roor

- il notevole ritardo nell'erogn

69} C

» “ttunlments vengseno liquidntl semestralmente.-
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DEFICIANZE DELL' I.K...I.L.

T8
1

VANATL in confronto efli altri lutlbutl puo vontare une su=

- periore tecnica smministrativa e burocraticn, in byeclal nodo per 1la
Liquidaztione delle prestazioni, perd ~ncors 3 notevonlmentse leato nel=
Iz definisione in genere duLle pratiche infortunistiche,
fon sufficiente invece ci sembra 1'attrezzatura ~rbulntoria=
L8

GCli embulatori in Gitta scno soltanto 3, insufficisnti alle

In provincia gli ﬂnbu“ﬁtgri egsomzann o 3 e pr ccls merite a
Permini Imerese, Bﬁmherlo ¢ Lercara Friddi ¢ non suffici ientemente
sutrezzati, \

Queste deficicnze sono di una certa gravitd se si tiene con=
to che all'infortundbo occorre un soccorso urgente. e adeguato al dan=
ne subito., '

Bisognerebbe attrezzare me glio gli embuletori dells provin=
ciz ¢ nello stesso tempo aprirne almeno eltrg 2 nei centri di Parti=
nico e Petralia Sottana e quelche aliro mell Citve i Pale rmo.




B il st Poadkd

INFRLZIONE DELLE NORME Di PRthNELOJ” COTAC
E DI IGIaNE NEI LUGTHI DI L.VOHO.

-

- Un'eltro aspetto delle violazioni aul]b leggl sociall & quel-
Lo che riflette la mansanza dells protezions contro gli 1niortun1
di ggicne nei lusghi di lavoro.

L& vocchie e s@@ﬁrate ttreazaturu tecniche uCllo 1ndusuvle
delle nostra Provinciz. di cui moltissin rigalgono =ncora al tenpi
della sun costituzione e guindi Suporate cd antiguate; la nancanza

di giuste forme prevuntlve, 11 superamento delle reg ol“rl ore di
lavoro, le prestazioni g Gottlno di forza, 1'ins hiilCl nte nutrizio
- ne, dovuta ai bassi salari in 2tto nells nostrs Provincin inadegua
ti al reale costo della vitz e =lle csigenze di una alimentazione”
ad un wodo di vita moderno, hanno determinato th il problena de-
1 infertuni sul lavoro & qucllo che in quest'ultinmo poriodo i &
sto ell'attenzione dei ulttodlnl con negeinre CLUdGZuq ¢ gravita,

N

[ ¢te]

C') [——' Q

Nella nostra Provinciz nel volgere di poco tempo il fenomeno
e .divenuto cosi prgocoub ccnte per ln continuitd con cui si succe-
d>no gli infortuni mortali che non possiamo nen lanciarc un grido
ll “rme. In quosti uLtl“l tompi 1 morti sul lavoro che =i sono
Gvutl nells nostra Provinciz sono numernssimi (vedi Canticre Navale
cd Industri-z Edile).

Nin ¢ possibile che ul ste si~no s
disgrazic ¢ non vi siano invece delle resnpo
Jatori ai- 12y oroa

pure ¢ scmplictk
1lta precise deil

2RI
)20

b
l__l

Per csenplo 1'infortunic norts le del povers ragnmeme Liello
noenzo 5 oavvenuto preciptando dalla trorba di unn scala, o quanto
I risults sprovvigta di ringhiera.

0 ¢ precipitato dal pon
liera proteggente. E
iente protezione,per

L'aperzio del Centicre Navale T.R.NTIH
to su ¢l levorav. pbroho sprovvisto di spa

altri operai dell’ 111141a per inguffi
aifetts ¢i ilmpalce-ture ecc.

Y
rosl

Dalle inchieste dell’ Ispé torato del Lavero a
tv 0ggl ron unz sola volta e riusciti = taoiLi;e dclle G3p!

tut
1 o=
kl] lt\,b C ‘."fl

11 ¢ pen=zli.

_ Biss ¢re plu coraggiosi nell'individuszre dette respon-
gabilith ¢ colpive seuza pietd contro chi causs morte che tantl
1 nlori cnusz in hunmerose famiglie,

ifon ¢i gtapchereno moi di-dire che gli, nrgani preposti 21la
“utela del Lavors ale pr@v enzione agiscono insuificientencnte e
aebolnente fino o A S1 avranno dei concreti risulteti in
cerito.

Non 0 sole del fenomeno di infortuni nortali
poiche non é il numere dei lavoratori infartun~ti che
riggcono nz i pietese condizioni fisiche.

Bsenmilnmndn 1 sotteeloer cﬂ+1 doti st~tistici si ha werarente un

guiedro racca prwnc, nfcqa




Infortuni in tutte 12 Negione Siciliaonge -~ Scitinre Industria

Nel 1948  n. 12.713 di cui mirtali 86

1951 " 22422 "0 " 130
A 1905 e 850)796 1 1t : ,IA) 800
¥ 1953 " 43,815 " " 188
"1954 " 50.185 MM % 218

#eglla sola Provincia di Talernn — Industricli

‘Wel 1952 n. 82.932 di cui nortali n.26
[ . 1‘5{)‘ 3] 12 51'7 13 1 ] 133 it 82
3] 1‘)04 . 1" 14 91 B 121 i ”'82' »
‘Infortuai in tutta la “egione Siciliana - Settore .gricolo
-N67 1945 H., 7.0605 di cul mortali n.135
1951 . "o 12.6380 " " " 117
1 19&)‘\: 1" 1&‘960 131 57 1 ty ‘[Z‘;q
th 1953 " 14,883 M T T nooqy

" 1954 "o18.474 " " : " 101
Wella sols Provincia di falermo - .gricelo

Nel 1952 n. 8.738 di cui nortali n. 24
[ §4 1953 1t 3‘606 13 tt fr “, ]4
12} | 1954 " 40558 IR 134 143 - H: 2

I1 fenoucno,tenuto presen+e d@lla nostra debonle struttura
industriale, assune un aspetto ancor pil grave tante pil che si ten
de a giustificare 1° aunent degli lﬂf@rtuhl con gli speciosi notivi

della disattenzione dei lavorator‘ e 1'aumentata ﬁGLhDJVl ne nel
settors industriale.

T motivl devonno invece ricsrcarsi

IS T= G T

velle vecchie.e antiquate attrezzature di cul le industrie sono
otate:
ol suncrs ‘fruttacento esercitato ai laveratori con il prolunganento
gile ovc di lavors con siraordinario, l*VﬂlJ z cottino e preu:l ad
incentivo; :
Hell'ins 1iliCiuﬁha autrizione dei lavoratori tants da non permette
re¢ di rcsistere a c- ol lungo e sfibrante levore,
§uindl e necessario prOVbnlru 1'infortunio c¢~n nisure ade-
cuate ¢ *cnpestive; nccorre in primo lungn zumentare il tenore di
vita del levoratoril ¢ quindi cumentare il boro salaric

Crecrs 1o posssibilitd di una waggicore ccocupnzione nelle
industrie s qulndl elininandn tutte cuclie inrme «1+erlcqu dl
2 Llungzeomento della. gicrnata lavirativa, con rispetts della

legoe (Jl relli),sul lavero straordinario.

(i)

Lrmodernizzare le aziende con coaseguentc investimento di
snpitale da parte degll industries li°HCdluhuC una severs prevenzin-
ne inforsunistics ¢ .2iore controllo quvL1 organl pro pﬂstl alla
tutsle dcile laggi sulls prevemdonc, dandogli auterita *1ur1d1ua
por 1l'interventc nelle aziende specie all‘E.N,P.I,




R3e=
Zar 4u°n t0 riguarda 1'igiene nei lunghi di lavorc,serbrs che le di-
spsoslueloni di-legge non riguardesscro, ewuLusL Dlu uni casi, 1 dato-
i di lavoro della Sicilia,e nel ﬁuntr” caso delb palf jitzno.
Lz leggi di protezicne e di igiene 10
attuati, diciamo anche se fatti attuare certw qurzbulrbboero note
< volnente 2d elevare le condizioni di 5T¢VQS” lavara - cui sonn sot™
sepostl 1 lavoratori,per il fatto che 1o lavorazioni si “svolgono 1n
. anbientl malsani e inadatti nells quasi tot- 1ita dei cesi.
“ﬂChb in guelle aziende prev1stb del necessario,nnsn si & del
cutts in regola con le disposizinni ul leges o J@Pclaﬁcnti.

Per 2

GIomo alcuni eseupl di come sono costretvi

ze usl lavoratorl sperando che chl & prepnst-
gl intservengano con decisicne e non cope & s
T séttori di lavorazione in cui si ver

zG sono generali.,

Nel settore letalmsccanics esenpio

addentrarci subito cni VlV“ dell~ denun

v
1 Rt atlc]
Laviila
lqre le leg&
tut*'nggl.

n-

ificann tali Lnudemplen

cano -

LM

'S‘t"ZlOue di

.alla Brnelli,n

R

tuttli 1 requisiti igienici per un aWDLGHt fegwr gl
Lavero

Essa @ prmvv1qf0 di una sola mensaz,mancans le docce,non esd-
ste un vero e proprin spogliadoio ed i gabinetti sono cosl 1nd1gcn
i 2 erai che vi si pud ac—

in causare il dottn umoristicn fra ”11 9P
sre con ' barca a remi ﬁ, ed infine wi é

u(] 8 azmwnua i’ grobsq d@lld Clmta (Ca

U chu,nlfl *7160101 1ndispensabili,ovvis iente
2zistere,le inadenmpiensze. ch@ possono
1o sono

di neno. . o

gsempio. rbparTﬂ uﬁndbrla ,v1 3 pﬂc

'-d‘\rW‘ causane ‘continue: mzlattic

B avoravioni che si °Vf7g"ﬁ“ all'ester

STss8nL Y gncora plll prénccupanti ﬁﬁﬁ@tti,l

crrsttl ad GSGUUerluV“IZZl‘Ui DULL\ navi in
duil digas e peggln ancara in- doppi fondi.

Sfuﬁjlfb 111

ll "'l operzi sonu costretti a tenere

L fanche

il-pron

I

tia avqlc)fznche
- possong che

sta dell'mcchlj

re
1ele
on
vi

Dareazione

AGL -
legfinegtre .aperte
bronghizli agli operai
roc,cine sulle navi
lavoratori sonn go—
@sc&re:cﬂm resi-

nc oro*ez“.ne e¢d. areszirne di quei.luoghi
Llf“ftUHl o o

Ed an iusufilclﬁutl‘per”un cosi gran numero 4i

Cosi in nltre aziende ninori toums I'ier~sicula,la-Basile,la
Javelasit ecc.eoo, ' ‘ o o

A Kol settore tessile nelle fabbriche Gull, 1- spogllatoln &
aste dn uns Iauzone‘COL.pavlmenio.ruhticc_semprg vieno di pol=

] v‘fﬁ,unﬂ le stosse nperaie ogni tanto sons crsiretie a pulire.Inol--
Lo ravandind in numerd Linltato,fa suatl allin stretto necessa-

o sand dituatii in un bruttissin: cohacquas noh potabile.,

Fa)




Lo laveratrici psr DULlrbl devano fare
nepnienn la mensa azisendale,

Nel rap“rtn fllatura della stessa ditte 1anon 1'aspirapnlvere
¢ finence 1 vetri alle finestre. ' :
1 cotonificio siciliano altra insufficienza dcjll spogliatoi,

arnadiesti e gabinetti,nen esiste lq scln_ ensa per cul 1 laveoratori

‘censunmano il lors pasto al snle,seduti a telrug eppn perrnettendo op-

pure nve si spogliano.

Nel gettore alimentare-Ittico-Conserviero,ls situazione®racca-
pricciante.Di gnlite 111?v razione avviene in magazzinl senvza nes-
suns dei requisiti igienici.

o1 levora per 10 e dndici ore(la quasi totalitd sono donne e
4t 44 a
fanciulli)ceon piedi e mani gonfie perch® s contatin continuo con
auqua & sale, ‘

In caso di infortunio le lavoratrici son- coistrotie a fasciar—
51 le ferite con pezze di tela d'nccasinne' o in mancanza con qual-
che penza della plqprlu gonnella,

Lunsghi di lavers Spr“VVlS+l completzmente di spogliatol, lavan-
dlﬂlsuuCulC ¢ in qualche azienda perfign di gab mttl per cul per
1 bisogni corporall €i & costretti a sfoparli fuori, letfd qualche
muro di cinta, ’ '

E por 1'edilizie la stessa situazione rancs di tutto,

Basta visitarc gualunque cantiere dj lmvrarq pEr accorgersi
che i lavoratori sono costretti a svestirsi in una delle stanze
quolsizsi dello stesso fﬂbriCﬂt“ rifinits ¢ pulitz -a seconds dello
zvanzamento del lavori,e per consumare il paste seduti a terra in
an postn qualsiasi. '

411" impr nu1+ re non interessa l'ms
NNTHe Snowal d'igiene,e d'altro lato 1°
cusste cose osserva non & intervenuts in nessun ceso.

szaninande invece 1n stats del laveratori dell'zgricoltura non
. riesce pil 2 lare una dibt¢u410mb tra qusells degli uonini e de-
zﬁ:l i ocrimeli,

&' not~ che vi s no anche ﬁléllgL* L1 lavoratori che si sposta-
ac in lontane campagne per lavorare(specic nei lavori di punta)
crotretti a perncttare.

feudi delle aziendc che honno provveduto a dotarc

onn nsi
laro,di spogliatol,gebinetti,etc..ma di qualche decente
rin ¢ di sala measa? o tuttlogel 1 lavoralnri agricoli,ver—
231 211 egrarl e di questa sncietd,s nn castretti a dormire
vical delle bestie nelle stalle,in meznn al letame sd al puzzore-

dol I'urina ds

211 animali, _
oo devens invece consumare gialche cena calda la sera,in primo

Lurge oo cacinorla e riscaldarla de se in forrelli di fortuna,
In seo onds lucgn crnsumarla o fuori in spesvta caupagna o a2l mas-
510 tel cortile dells seabile dell'az Dwiﬂ

spricala.




2O, =
corag-
senza

o

esta & la grave situazione esistente,
2io & uu01b1ﬂn@ alle _uvnrita competenti,che
perdere pil aliro tempa prezinso,

I1 provlems della tutela delle luzéw Arisi medri & un altro
'QSprtﬂ cne va trattate, ' ' ' :

Sgiste a proposiio una bunna Purtropne cssa viene di-
sconosciuta o non applicata in molte de. '

11 settore delle lavorazisni sis :glenall & quells che pid peeoce
cupa poiché la lavoratrici non usufruiscon: ver nulla dsi benefici
33 tali Lcisl ia essa per 2lcune a2zisnde ba yicarie,comaerciall e QDPQ~

delicri Viene del tutto ignorata.
er esemppo a2l bancn di
ratt almente deve impes
j ntratto,

cilia quands viene assunta una don-
1 a non gposarsi pena la rescis<

GO
.'UPIM 5 allo ST.ND. non appsna ls ragazze did quelle azien-
ti sono prossime a sposarsi vengons licenziate.

Le dipendenti dell! Ospedale Fechiatrico non srssono s nsarsi
a4 . p
pena licenziamento,

queste aziende non intendon~ andare incontro

:l rischio di avere delle dipendenti sposate per non avplicare i
benefici derivanti dalle leggi suddctée,

sa ¢10 cree il pilh delle volte cne moite di quu te
costrette a cogvivere con uomini non reghlarizzando 13 1o
6e AdbfLmCﬂlale pur di non perdere il posgtin,

donne sono
ro posizio-

Bvidentemente le conssguenze morali ¢ snciali 2 cui si va ine
centre causa tale situazinne:sons intuivili,per cul nor brev
viame di disout’flb.

b

sti grovi fenomeni

del daetore di la=-

nza de zutorits e
}' T Do.DS.L, l

11 Gﬂnbulente

s¥orne 2 tutie gueste inedempienze ed =

causati in primo luogo dalla bramosia del orof

voro splega una figurs tantw protetia. cnn

ﬂauvrl di lavoro medesimi,figura perd quan
oschi finl a cul tende 11 pfcstarc la sua
bVldCﬂZL“le d@lle ditts.

n.q
rofit

O O =0
ct O O
3
3
¥l

£
X

Diciamo Jﬂgdr“ protetta perﬂne se non andiane errati per svol--
t Lf atu1v1t3 oceonrre che slu fornito di regolare llocqza di
dell’ prptturato del Lavorn.

~

o be quesuu olgnrr Consulente Pre"iden"i*le non fa altro
S stbuixiu notte e giorno come servire il sue a*ﬁxu di lavoro
cer uvoders dal pogaments dei contributi assicurativi ,per fzrgli
osservare le leggi socia li,perche abbiz in uLlebgiU %ucLuﬂqu
 Iorma tutelatrice in favore del lavoratnre..

. Di oontro vi & la situazione anacromistica i
a4 &1 .ssistenza non possono accedere invece nellc.a?iemde pCf bV”lm
‘cl"1LJ1v1Lu uuolotcné ale in fx OTE dei lavoratori che le
-' .

11 crasentono,

L= q\~+ 2 Urgenizeazione Sindacale poriente,riti

tie 5
9 d
slutarc dlflquC tals grave situazione deve darsi piu prestigio
Pl Paﬁrdﬂstl 41 _ssistenza nells turela dei diritti dei avoratori.
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Per gquesto rivendica piena libertd d'.zione dei Patronati me-
desiml ¢ cie 1 suoil rappresentanti abbisnns liber ingresso nelle fab-

bilbh@ nei cantierii e 1u hgni nsto di lavoro,perché siano messi in
orado qi gspletare g tatto con il lAJ)l"PIu le Inrn umana ed al-
N 4 ﬁq azi~ns snciale. | |
. LTale diritto gli proviene in virty di 1\<g1 ¢ decreti Previden-

b

ziall per cul 1'azinne che esso svilge non pud esseres visto come un
intrelcio o poksAntlmuut( d@ll:vao per 1 vari Istituti Previden-
ziall,ma Jbﬂg' come una cnllabopazione nell’ espletumento della prati-
ca tenendn pressnte che 0110 base di questa azione dove csservi la
salvaguardia del dirittn del lavoratore,

Purtroppo spesse vnlte gli Istituti Previdenzi~li vedono tutto
aibre In questo sens»y l'azions del Patrenati, '

]

Per Es.1'INPS. alls stato attuale si rifiutas 4 consegnare. i
Libretti pers-nali degli agric-li,richiesti dai lavorateri tramite
*1 Patronata per il contralio del 61asth accredlt~ deil Contributi,
con il motivo che ci0 gli aggraverebbe ulterinrmente il lavoro.

1o far presente che i Patr-nati srcgo statil costituiti
proprin per seguire ¢ aiutare 1 lavoratceri sia nells tenuta di ogni
dn ﬂuxenta tinente alle prestazioni pr0v1ic:zid 1 ¢lz per studiare
1 eventuall diritti derivantegli la 1nrn assicuBa~
oria,nltre che patrocinargli 1la pratic / ’

o lavoro met-
usufruire delle

frpceaemuewentc negategli,gli Istituti 1PS e IN.L etc..

ere di bucn occhin tale attivitd la ritengrono fastidioss

Lppure proprin perché il Patronets esplets quLs
tendn in ceAdizione delle volte il lavatztnre =zd us
d

.
oy

” resvanionl
:nzicchs ve

-

I conclusione 1'INPS & costrettn =d accettere 1'lattivita di
ratronate perche non pud disconnscerne 1'autnrita giuridida,anzicchs
stabilire che l'efficace collaborazicne dai Pabfuﬂut .wplrato.

In definitiva si rivendica per i lavoratori il rispsttn dells
loro piena liberta di scelta di Patronatn di l-ore gradinento nell'am-
0ito dells liberth sindecale e d'altra parie la vmlarlﬁsazione e il-
ricenoscimentns dell'alta uissione che il Patronats svolge nell'’attuz-
le situzzione.

,
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ISPETTOE;TO DEL L..VORO

uI”FUNuIOhI

Ispettorate del Lavorn,nrgann primaric per la vigl lanza sulls
applicazione del contratti colle tt1v1 11 ] 3 dells legislazio-
ne sociale ha cnsl gravi disfunzioni in Sicilia ed in 1ue to com-
partinento da fare assumnmere ﬁlla Ltu421)ne agpettl ve 1enue preoc
cupanti,

I1 problema che dovrebbe durare in primo luoge & quello del-
le ev:sione contribuitiva che specie nel mezzoginrno e nelle Isole
costituisce il sistema di supersfruttanento dei Lovoratorl maggior-
mente pplicati dalla classe padronals.

In secend~ lurgo guells della vigilanea accurata per una se-
vera prevenzinne iﬂfﬁrfun stica insiene 2 tanti zltri altrettsnti
importanti,quale czutels del lavoro minnrile ¢ delle donne lavora-
trici, :

Certn & che 1'Ispetterato del Lavo nlga un
certo lavore,nnn ha raggiunto %aclla ne za perche
possa assnlvere guel crmpiti ai guall &

Sia 1 funziﬂnari che i mezzi di lncemasisie di cul le varie

Sedi dispongono sono insugficienti.

i

Infattisscorsissira risulta la vigilmﬁualohc uuuctqo nfficio
ha esercitato per guants riguarda la tutela del lavorn nminorile e
Temminile della p:evenziﬁnﬂ infortuni ¢d igiene sul lavoro per di-
venire nulla nsl campo 41l applicazione della recemte legge sulla
tutela delle laV§ratrlcl madri.

Infatti in tutte s due le prwvlnvlb\:aL@rﬁﬂ 1rg\ﬂp1) o sta-
te complessivamente .elevate poche contravvenzinoni per infrazioni
alle leggi sulla tutela disicadei minori,su QueLle Iamﬁlmlll e
sugli orari di lavoro,mentre forse nessunz ne risulta elevata cir-

ta la prevegzivcne infortuni e igiene sul lavoro,

L md d'esempio possiamo citare’ lovwertenzaper gli operai
Gellz ditta S.P.E.R.O. ¢ delle minicre di Lercara Friddi per i
unLi i1 suddetto Ispettorato si © deciso ad intervenire soltanto

T I T~ e A
in soguite 2llo scioporo.

Girca la | >gg0'ou'l prevenzinng 1W?“men1 1" Ispettorato

del Lavoro non eseicita sloun controlle e 51 limita ad intervenire
selo guonde mols éU(atamente suoccdﬂno del grevi infortuni ed evie
tentoueznte n che constotare il fatfo,nentre con

Star
tante disgrazie si potrebbern eliminare,

b
toratn del LaVﬁrO

ro fad rave ¢ che,malgrad~ 1'Ispet
reninentencnte ha le funvione di tLLoL“re ¢ fare cpplicare le leg-
41 socizll purtroppn in molte clreostanza 1l sun orientamento non
si discosta do quello degli Istituti miari ed s8sistenzia-
1i che per il 1oy~ cavattere fi ¢i lrre diritti 1
tovoeratori,




L
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Per Bs.: le circolari dell'I.N.P.S. 1wall tente volte inter-
pretans in senso.piy btrcut le leg -sociali, pe 1 Ispetinrato del
u@V ro soio le sole che possono essere press in considerazione per
“applicazione dclla legge stes

e}

La conseguenza & che ai lavoratori nen rast
gersi alla liegistratura per tutelare i lors dirid
una grave pbrdlta di tempo,

altro che rivel-
tl ¢ ¢10 comporta

kfg‘g

Ed =ncora l¢ migliaia di denunzie presentate dai lavoratori
contro i dathri di lavorn 2 quello Ufficio rimangons molte. inevase,
mentre per quelle che gi sffettua 1'accertamento il pil delle wolte
te definizioni sono ins~disfocents.

Oceorre che venga Gllﬁlﬂ?t ogni Tornms di bencvolenza verso gli
inadenpienti, e per questo occorre in pring lungn che 1 Ispettorato
del Lavmrﬂ stessh acquisti un orientamentr divers- ¢ull'attuale, nel

senw che non gli si imprima un caratiere prevelentemnsnie tCCHlC“
(i c/nﬁ5Pcnza e di intepretazione dells legzi snciali, fe quella co-

sclenza di esserc organo dello Stato per il LLpﬂsLur deile leggi
s0ciali, '
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b DELL. C.S. DELLE IL.ESTRINZE E DEL POTOLO

alle differenzc di trattamento tra Nord o sud al bassi salari,
-1 I - ~
S0 Desgoe

&8s tenore di vita e di tutti i probleni denunziati, un altro

4
gr@*is§11; ne va aggiunto: quello dell'abitazione delle nagstranze.
¢ 46l laveratori in generale.

11 problema della casa qui a Palermo # uno dei piu tragici,

appens, ci si sposta dalle vie di centrn, treovercmo catoi, tu-
guri, catepecchie, casette indecenti senza gabinetti, acqua, ed al-
trl accsssori costruiti con materisle raccnzliticein,
in ognl casetta del genere vivono armassate sei-ntto-dieci e
fino a dodici persone. '

Le rovine lascis Le dall'ultima guerrs ne hmnr aggravate ancore
di pil la situazione, ma il problema eUlDqud ancera prima,

I rioni del Capn, dells Kalsa, di- DuuleHhL, ecc. non henno

subito ‘ﬁdlIlGaﬁi“nJ da 1un? tenpo ¢ quelle abitarzioni non hann»

ruW 18 da invidisre 2 uns lrld“ Kashak,

In queste casstte vive. 12 mo

. didt.

vivonc g11 nper~i Palermitani,

f{;—-}

gloranza dol popolo Palermitano,

N

In questi ultimi wnni vi & stato un flebile tent
A"I'l‘

ativo di inizieg-
re delle niove costruzioni per far fronte

urgente prnblema,

Cid ha dato lungo a ucl7e vers e proprie corse alla speculeziong
caverita sia'dalle Lutorita Regl‘nall provinciali e cﬁ"unall che de
reri UZfici,tecnici da essé deLndGLtl 11 problema & stato visto co-

3oua nunva

fonte di arricchinento per dClellWANLl grappi.

et che ¢nsl a Palermo si notsann le cose piu Uuranb

—~

Cerii Tstituti per le o

ase Popnlari" fapno sorgsre le prime
costruzioni sedilizie lontune de

L centro,dei lungni chilopetri.
Vodi ainne deile Ro engllagg io Ruffini.Il Couune perche le ca
36 siane whitabili affr-nta lp spese per crostrunione 4i btrade,fan
gneture ed =21tri accesssri,illuninazinne g“s ¢tc..Di cnlpn qUellc
2rsg atinrng & quegli isolati palazzi aumentans ‘UiultLQ7wngﬁLC.

niziano alldra le costruzioni Jr' oL Lussunsi palazei ¢on
{itio sulle 40-50 mila lire,Il grosso pop~l paleruitano evidentemen-
seontn pud usufruirne tronne quei p?Chl yif Tfuﬂdti chig hanno avuta

. 3~ )
sssegriata la cose Doprlare,

Donunzictc poculaziini e1 oonti S s@ 1111 f)ﬁ—
“wkuauu, Si 2 costruire Villag ]

LlIe Su YELL01n R GDESULD Edu a1l.

zLulu»SUQGUl&Z"?HlG

Basti ric rdare 1'ultdmo upi”"di” SCi 3832 perche chi avesse
wubbl in quests senss possa ricredersi.ll villeggio S.hosnlia-Zisa,

souy statb 3 costriaiti da due anni ed ancors dette ssse non e statn.
qf)n'bule P'noc&EHfIC agli asseg ﬂaudfl,ﬂbl chd 1 lavori per le vie di
' ks) & ‘t - s .

neoesse ¢ le Ingnsture nob' era possibile inizizrle perche esistevann

“tiche di esproprio 4i 1T“leCtd p”lvq ta,
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Ne le autorita e gli Uffici competenti si erano preoccupati

3T

-Losmuovere quegli ostacoli. A loro non interessavs la vita di sten=
ti e dl attesa degli assegnateri che era costretta a stare in case
rericolanti, umide ed antigieniché, gli era hastato procedere alla
costruzisie delle case per raggiungere loschi obbiettivi e specula=
sionl private, tutto il resto non contava, |

!

&

L' stato necessarin che intervenisse,con agitaziosi e denun=
zie 11 popclo palernitano, per rimuovere guesti problemi ¢ finalnen=
té 1 lavori sono stati ripresi e tra non poco tempo le case si abi-
Laeranno, ]

te f1 L dniziative non sono sufficienti a soddi=
srare le esigenze delle richisste di abilerione, '

no a quande, in condi: Glsagiatissime di pericolo per la loro
incolumitd e per gli al

b

1

Migliaia e migliaia di famiglie vivonn ancora, ¢ chi sa fi=
zioni ai

- i.

Occorrono con urgenza costruzioni, costruzioni e costruzio=

15
—
4

\

Si parla della legge speciale per la casa = Palermo.

: Il popolo palermitanc con ansis attende cho queste grande
avento si concreti,

G11i operai palermitani desideranc far conoscere a tutti la
esistenze che sono costretti a vivere, desidersnn che vengano ¥isi=
vats 1 quartieri popolari di Palermo '

Ls commissioni di inchiesta palermitsne per la provincia di
falerne derono conescors quoste situazioni,

: cuindi con tutta forza gli operai invitano che essa si re=
cnioa visitare le loro abitazioni perch® anche in questo campo pos=

sa sollecitamente trarre delle conclusioni ¢ conseguentemente inters=
venlire, « )

0..0..0,.0..0_0.0_0_.0 . . . /
- . . . N . . :{




Con quali metodi il “anO”aLO riesce 2
0 di cose ?

! Le condizioni di Mrsvr inferioritd nel +4r 3ttqmenuo eccnclico,

L previdenziales e ”“SlbbCHZlalb da noil documentato suscitano lo sdegno

i Jel lavoratori.-Su questi problenl =1 sono %“llh“p“+7 in QUoSbl‘U¢“

E e tial anni grande lotte. E' grazie a cid sc lo ztato di inferiorits

r g" non si & ultoriormente aggravato e ge in a2lcuni sevtori si & fatio

' ’ un passo avanti verso la perequazicne del traitamento dei nostri la-

; voratori con quelle del lavoratori delle Regioni pin progredlio di
Ttalia. ai fronto

Perd geuaprs ci si IS trov»bl/éd una azions di caparbia resi-
coli industriali ¢ degli agrarl 1 quali si sono avvalsi di
0D &

P
e
Z0 per rompecre la resistenza dei lavoratori.
L

A

sione padronals si cscrcita qul ancora oggi sopratut-

1% ~ Per impedire ohe si rompa la struttura seni-feudale nelle campa-
gno con la conguista uf*la terra da parte dei contadini ¢ con

nuovi patti agrari.

2° - danovrando il collocamento alfine 4di s0gg 1ogdro le immense schie-

re del senzga lavoro.,

3° - Agendo sul posti di lavoro e reorluunlo ogni forma di organizza-
zlonc QCﬂOuTathq e d1 leerra indivicduale.
A tale scopo sono messi in funzicne tut*i zli elementi che
Lle 3ondizioni ambientali mettono a dis 03121one acl padronato.

Purtroppo la situazione pOllulCO CGOQO“LC”'QOL nostro Passe
peraesso lo av1lupfa“57 di quest'azione dei datori di lavoro con

PR
L R

‘- tro 1 lavoratori. Talc azionc ha avuto forac il acutc in Sicilia,

(. -+ n o ' .

' vifatti le vecchie formc cconomiche esmr~salun@ di ripportl
socleli'a ratl, hanno riguadagnato posizioni. La mafia e la deo-

1 ¢¢uqu nzz o salvaguardia di antichi privilegi 3 stats richi lamata al-

z i LOlig. ' 1 i .

w modo ¢ la libertd & la sicurczza di tutti i cittadini

; ssa in pericolo. In provincia“di Palermo dal 1 Gennaio

1 sono statl consumati parecchi omicidi di cuil non si
L in nessun.c2s0 1 colpevoli. Scno tutti P<11TL1 CORMG S--

f cchia ¢ bennota tecnica tanic cara alls mafisg 510111;aa‘
" Con lo stossa teonica sonc stati uccisi in 3icilia 38 Orge-
f nlzzatorl Sindacali. Purtroppo neé'i mandenti né gli csccutori mate-
3 riall sono =tati wal vrovatl e condannati.
' “Dopo lc goute tanio clamorose i“llq\k nGa Gluliano con l'epj=
Jogo nOuO9 l1 Govorne sl & sforg ato di lasciar crodere che in Sicilis
) o 1

“ra tornats lo pacc e gareatita llincolumitd ¢ 12 sicureszza del it .
‘ tadino. | ,

Ijvvcw, nu|)rﬂ*yo non si & osti o pianta del-
qucsta gl - JLlqua al 2331 dominanti
-11c nuove condizioni. come f ono in difesa
strutiure cconomiche ' cilia,

° .
N~ = O
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co dolla tfﬂdLZlOH%l” q‘*ﬂwllu. tolly mafia legata al- 4
Teudo, »11% %o bella con 1 sovrastanii & i o?wplbrl, ‘
pate Lo nuove attivita legate ail consorzi di bonifi-

k zione, e ~ora 2l lavori pubblici ¢ 21 ¢ collocancnto, ai
ini ¢ n dontro agli stabilimenti indus tri=li,

“r

In tal mode guel Lanto dl trasformagzioni che avvengono nol-
L'coonomin sicilia, si verificano sotto le vecchic incrostazioni so-
cjali che lungi dall'cssore distrutte, impt regnane di se ogni ultorio-

Lo 3v¢1uppo ¢eil lavori pubblici ha porsnto in quosti anni
ol passaggio in ooni Comuns della 3icilia di ceontinaia di braccisnti
agricoli a1l'cdilizis, 51 trattava di rogelamentare 1'assunzione de-
7li ¢dili nel canticri e 1o condizioni per cli imprenditori odili

sposso grandi impresc deol Nord -~ SOGENE, Girola, Lauabcrtini, Bro-

sclann, Pagano cic.) par potcre asuvterc vic in un~ determinata lo-
“calita. Anche in questo 1z wafia ha poituio cssors utilizuuba dalle
K e ~ A 3
e,

e

w

Lupress edili por il consrollo del colLocauJﬁ o dcil lavori nei
"?qllorl in calklo di una "taglia'. I lavera per poltore esscr

viitl debbone passare sotto le forche dclla i2 ¢ sul 1avoro
ub 50010 accettare l¢ condlzioni che si csprimo nul non rispetto
51 salario contrattus 1o, ncl prolungamento ubl glornata lavor%~
VLJa ¢ nclla mancata applicazionc Colle logei s n011L1.

vt C

(nn:To qucsto regime di oppressionc si 3 sviluppata 1'atti-
or

i vita dell nghc ndili sortc in ogni locamd0u por<difendore i dirii-
;_ i del 1 voratori. ,
} 11 cpisodi di lott= sono infiniti, ra une volta i
1 Lavora orj cd 1 loro organizzatori hanno Q’;:” 2NZUC
T' bene cho tutti gli Italiani sappianc che o 3ciara il Capo~
3 loga degli Eolii, Jalvatore Carnevals, & st2to 2ssosaing to dally mg-
Sl nsl quadro di questa grandc lotta countro 1s nafia ¢ por la libor-
i ‘. a2l martirio di Salvatore Carncvalec vanuo qqgluﬂﬁi gil atti ;
? cnoorolsmo che glorno per ¥1mrno vengono., compiutl da continala di
mpilega, attivisii o ‘p’l&l guidati dai Jindacati.
Per dare una ldea del metodi usati dnile aafia, allighiamo
i2 denunzia che il clﬂnL(;z Gegli odili di Alis hapresentato giorni
; Questore ~1 Paleramo. 51 vedono vipercoss. gli steossi metodi
: stessl scuticrl cho portarono all'a=zsssinic 41 Jalvators Care
E ¢ manca sole l'opilego. (Denunzis 41 3aivatorc Comparciho
: Lzato n.1). :
E A ﬁOTi'Olf 1z ‘la che gla ucclac ¢tario dolla Came-
E ra el Lavoro, | ]Jﬂidl.;lzvﬁtuo, minaccis 3 nuegvo Sogreta-
2 .0 Gells ‘qﬂﬂlu del Lavoro Tlardo Giaccao e hn direito la lot-
’ 7. Az1 davoratori per un collocamento dsaoc: 0

nclle borgate di Pal ad un br“cc*lnw
daca lv 11 co:n“+7 i un deputato di destr

DC“'

he nel ulu grosso cotplesso industriale

s . ' 4 4 3 - s
o 5 havalc 4 criie che a2 partc dcl grup:
coorenioGa toupo questl metodi.

o

T




~ !

Recentemente a Palerino veniva ucciio in \mLLcaxﬂﬂ:?orosa
N m 3 s
certo Tanu Galatolo. Veniva ucciso col metoio moderno dol gangstcori-
silo americano.ln una via freguentatissima di Palsrazo una macchins
. in corsa tenta di schiacciarc al muro il Galatolo o un suo COLPATC,
1 ‘ iz il Galatolo riesce 2 sfuggire : Dopo alcuni giorni vicuc perd as-
* sa331inato

1
;

da una scarices di mitra scaprc dalls stossa macchine in
corsai Il tutto in piecno giorno dinanzi 2 diecins di porsoncs ma gli
assagsini sono fuggiti ¢ ncssuno 1i ha pil rintracciati.

Olil era questo Galatolo ? Era il capo nafis d4cl rione Jdontal-
Lo - Aun'”ququ il guarticre operaio di rqlblﬂo dove sorge il Cane-
ulCI’D J VA ..LLJ.

Il Gal Jtolo era interessato all’ athv1t della Dittn Accoman-
do dlessi che fornisce mancdopera avventizia 2l Tanticro liavale: per
coil carcnagglio, plcchcttaggio ¢ la pulivura db-“é potrolicre, T fra-
telli, 1 cugini o gli amici del Galatolo sono capi squadra Presso
la Ditta Accomando ilessi all'int erno del Canticre havale,

N

LDetto emicidio si & verificato Jopo una grande vittoria sin-
dacale dei lavoratori picchottini del Canticrs Tavalc che con lo scioe
pero curato diversi glornl strappavano auucnii salarisli di oltre-

200 lire 2l giorro,

Forsc il Galatole veniva ritenute colpsvols di non aver sa-
puto stroncare lo sciopero dei picchettini ? Certo cha dopo alcuni
glorni ve m1ano licenziati per ordine dei succsssori del Galatolo,

) i compononti del Comitato Dircttivo dells Loga Picchettini, (llemo-
i riale de¢l BQgretaflo della Lega Piccheitini, Gianfala Ciacinto, al-
logato n.2). -
« &' benc qul rilevare che questi l%VO”qTOIl avventizl del Cane
plerc havalc di Palcrmo uOleopOHdOhO al ramo ind br"“lo dells Com-
nla Portuali che csistc a Genova. A Palcorao ﬁb 10 }oroib l'ogcmm -
¢oclla libera scclia nei porti. Ma s¢ guardia: la condizioni del-
liborts: in tutto lo stabilimentc dol ”,»tiJ;e N;Velc ai Lalevub

vileviase una situazione dranmatica.

E L guestl ulvinil anni sono statl licons i volte nombri

: 41 Commissiohe Intcrna ¢ attivisti sindacali. T corse nonostan-—

; ;c il ricatto delle commesse e il liccnziamento 1gilia delle

i clezioni &1 un candide'to o di due ravprescntanti della FICH ncl C

1 ziﬂ 2t o El“iﬁ@fnlfa 1 lavoratori votavano alla quosi totaliid per lq

E 6.6 I Lo~ La Dircgionc in. sogulto 2 ¢io toglicva 1 distacchi dei mem-
cridi C.L cd instaurave un regiac di controll liziceco su ogni

apencnte La C.L, veor iupedire praticaacnic il zionamento deollo

organisiao rappresc lt“il\o dol lavoratori.

Ormal si pud parlarq di regimc coloni=alc al Cantiecre Havale

i

8 - :

i 61 Palcrao.

k A flanco Jdeil Z.000 opcrai cffettivi es: Oraal un esercie-

, to dl altrettanto lavoratrri avventizi, gicraalicri o contratiisti

' cheo entrano ncllo stabiii*vhuo Jraaitc uns sceris di divte fornitri

] ~ T NE: @ B a —L m(l o 4+ O 1‘*‘* ) Tharers- ‘\”Ib‘ ¢
J’““'L &1 ;.-; GO THIAa T NL [BI Cuo SA0NTH (VOISR g Wil crerds g owd LIRIEL

xuoorug lfWﬂ ﬂ lando ctc., € 21Traverso unm psoudd coope-

Wl(’lq b‘_}, RS :L a-L‘ MCCinCa. 4




L’assunviona di questi lavoratori =vv

i su richiecsta del
antiere davalo soa”alcanuo gli Uffici di Col i
j‘

v

2

m
8! ancnto. ) volte si
e & sccne disgustosc cavantil 1'ingreoss uilo stabllimente quan-
ncmrlvrlg interaediari parassiti, i1

[€2 T

83817 0

o certi agagglano-i lavoratori

2 glornataz. Si GOmQIvHQC quale & lo sf+attamento cul vongone sottopo-
st1 questi lavoratori costrotti a consimers. wn tozzo di panc sotto

il sole cocentc di st aTu s sotto la piogeia di inverno, privi di

una monsz o sl coiaprende anche dell'indonnuitd sostitutiva. Von vicne
Loro oor“ﬁﬂp sta La busta paga, 1'indennitl di licenzismento, le To-.
stivitd, il lavore notturno, le ferie ¢ la gratifics nataligia. Infi-
ne questl Lavor wtorl costituiscono una nasgsa di rottura contro 1 la-
voratori offettivi dollo tgbllluento, sotto la minaccia del licenzia-
nento. Un' u_bra vergogne del Cantlere Wavals & il lavoro siraordinario
che abbrutisce il lﬁvoraboru. Ogni lavoratcre del Canticre effetiivo

0 avveniizio compic da due a sei ore di siraordinario con punte per
ﬂualobc lavoratore di 70 ors la quindicina.

r
G
1
n

oo Lo

o
A—J
O

_ 31 calcola che glornalmente vengono csom nsllo stabili-~
mentc 10.000 ore di lavoro straordinario. i siznifica ci
1.000 laworatori potrebbero cssere assunti in piantz stabils nello
Duabllluuﬂu

La Diwezione cogtringe 1 lavoratoeri a 15“

ooa fare 1 turni di nottc senza pagarc le provis
Un'altra vergogna dello stabilimento seno le malattie pro-

fessionall ¢ gli inforfuni, conseguenza di %ucqto lavoro bestiale.

1954 si scno registrati circa 1.000 zanalati, con la per—
000 giornate l%VOT%ulVU, Mbntfu per il primo 1uadriﬁestr@
1 contano 400 auamalati. da 1l'aspotte piu @ aventoso & rap
; > dagli 1nfortun1, che con ritmo ilmpresslonante si susseguo-
no nello Ju&bllli@ﬂt@, 4l questi molti scno mortali. In poco pil di
suattre amnil sl gono Vvllllcatl 14 inTfortuni moritali. Quoste condi-
sioni di lavoro spaven.oso scrvono ai p“d?@ﬁi dolle stabilimento per
nffrire 2i lavorﬂtori il peggiore tra %Al ﬂtn fra tutti 1 complessi

facentl capo 2i Cantieri Navali Réuniti di P lacsic.

U “CDT‘S310“G, seffecamcnto delle liberta dci lavoratori ave
vienc 1in b”bbl i settori, nei vecchi come nel nuovi :taoll.mcntl, i
o adroni willizeano obilunente la mafia, 1a polizia ¢ l'intervento deol
lero; cosl allg stessa, al Cotenifici, 11“ SAIA, atc. 31 arriva 2
1ultarp un2 laveratrice per il'§orr'5o9 un’alt perchs e ls labbrs
iipinte, un'altre porché porta.le orecchinc vistose (Di Palma),

utto cld scrve por ﬁantonore schiavi 1 laveratori palermita-
¢ psrpotuars un frattancotco di grave in ta ]

crilord

R

vengono calposvati 1 Contraiti o le
5 a3

, PR LU T SOV S R s B
1o conservieri. (Alligata lcticra Ali-
‘*o cid non sarsbbe accaduto su cosl large stala sc ci fos-
i T e H _r_’n‘_‘” N o) r“f'\ 1 IsS!
31' 12, pOLl ica 7OVJLMﬂulVa che al fouso Cfﬂuqu dedsancnte
i

3 [ 2
ALl azicne dcl padrons to.

Sindacatil ¢ la sc crunica governati-

Lo discriminazionc fra i
K i ) 2 hY NERVRSS . s - L T A R
v overso Lo LG T.L. fa sl che tUbtt le denunzioc, 1o richicste di ine-
. ol i A - B Is -~ 44 LT T AN OP A v R A Sy s
rvense Cotto a2l slndacati del Vengono presde 1n cone
. A- /
;_X. K!‘ ‘/ hd
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.
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yiderazione dalla Lutoriisz governativé ¢ dagli U? icd_ ulDPnuu ti, al
sontrario 2d ogni timido accenno di agitaziono di una qualolasl cate~
goria di lavoratori per rivendicare il rispetto dei diritti piu ele-
acntarl si fa intervenirc la polizia in funzionc rup‘cssiva;vD'algro
canto nogli uffici QOVuTqat’Vl si & dato l'éscmpio ai padroni, 1l fra-
sforimento per raan003911a del Consegretario della Camera del Lavoro
ratale D1 Plagza, dipJnacnto postolcgrafonico, ¢ dcl Dott.Caruso, di-

rigente dol lavoratorl Finanziari, nc & la prova.

o~

Tid-anceora oggl nonostante le dichiarazioni del Governo Scgni,
permangons lc dis scriminazioni nella pubblica amministrazione.

ok

Ne stsz dando una prova 1l Commissario Prefettizio al Comune
di Palermc cho sta adoporando tutti 1 mezzi per romperc il 3Sindacato
Unitario dol Di pcnacnt; Comurali.

D

)

11 Prefetto di Palcrmo, Dott.ulyllorc, nclla vertenza fra la-
-voratorli ¢ padronato si limita solo 2 mandare la forza pubbl1ca a
protezions delle illegalitd e dollo sirapotere padronals (cesl & acca-
duto al Cantiere Havale e alla Giuffrd ci Tarmini Imercsec).

Da quaento abbianc dcotto risulta chiaro che le condizionl di
inferiorita sul tenorc 4i vita ¢ il reogilmc di oppressions in cul vie
vono i lavoratori siciliani, si puo Dupurﬂlc solo con profonde tra-
sformazioni delle strutfure su cul poggia la sccicté siciliana,

!__

, '%vvi aento 41 un serio processc di industrializzazionc che
conscnta l'immissione nclla produzione ¢i nucve diccine ¢ diecinc di
wl"l]ala Gi senza lavoro.

| da quoste trasforaazioni per esscro roalizzate richicdone 1z
nartocipazione attiva dei lavoratori & qudndi come condizioni;basilam
71 ]a dewocratizzazione della v1u1_soclqle in tutti 1 suol ~spettl.

il punto di partcnza uta in un diverso atuvﬁ 1aLcnto deeli

cregani do Jlo Jtato ¢ dolls Zcglonc verso lo uc:inlzﬂaz¢on1 doi lavo-
i i ¢ 1o loro rapofc scntanze azicndali, cd in priso luogo Lo Comailse
= [ 7’rﬂb ° . . s . . N ’

-T1 problema 4o 11@ CuAmloblOﬂl ‘Intorne 2 Palerao si pone in
termini assal gravi. - L '

i linea degli industriali si cspriuwc in ferme diwerse g2 soi.
pre tendy ad c¢liminars gli offciti bencfici cd imporfanti 4l cucstl
organisai. ‘

L'agions dozli industriali si attua snzitutfo ncll'impedire
in tutti i wodi il sorgore di essi. Cosi saisao dlrc, cho OH_xth
i+ lc lotts doi lavoratori, solo inm unz diccina di canticri a Palermo

o provincia -csiste 1a Doanlssiorc Interns,

molti Domuni & bastato cho si sc la richiesta

. 03

dolltaffisgsions all'albo dclla comunicazion. delle clezioni percns i

prouomel vonisscroe izueti uno per uno, minacclati di Lluunziﬂmcnto.
Cozl & avvonuto a 1. a Caccano, 2 Allwsld'Castrgﬂo" ¢ Corleonc.

La Ditia Gi i Termini Imcrese Mo sosposo tutsl ilavora-
tori dopo le. clezio a Commissionc Intorns. lel Danvieri cdili
dclla Jogeno, acll' iarc, doll'Tmoross Cassina od in-aoltissl-

5 alire aziondc a ciita avvicne FO350 . ‘

o/ o
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Nel sottore motalneccanico, alla Basilc, allm >fTicins D'in--
na, alla ajvalasit sl ¢ scapre lapedito la cos bLbuZ Joll] '
;iong Intcrna, : ' ‘

Lella pit-ancics fabbrica Tessile " Gull ", cho ha 360 iipc
’ dentl, 1 lavoratori non hanno potuto cleggere lz lorc Coumissione In-
terna, ‘

In aliri casi l'azione degli'industriali sl & gsercitata in
aniera pesante contro i lavoratori. '

Bk

el corso dello elezioni della Commissichs Intorna alla "Teg-

e
31 Siciliana™ si € andato ¢i scra tardi in casa di lavoratori 2 ail-
o dimessi dalla li-
1

nacceiarlti di licenzianento ncl caso non i fosser
sta dells C.G.I.L. La stcssa tecnica si & usata 2l Coronificio 3Jici--
liano. ‘

stiravers o,encw“i sforzi 41 costituirla, i
0o sottoposti ad un'azionc di consrollo ¢

ai prcosionc. 51 re ro la vita impossibile ¢ si arriva a farc

yreublonc finance su loro famiglic perche si dimettono. E quando

¢id non avvienc si proczde al licenziancnto. Cosl & avvenuto 2d ilia

¢ Termini ITacresc. C mplessivamente oltre 13 lavoratori sono stati

liccnziati sol porché acmbri di C.I.

Lé dove sl
componenti-delle C.
4

sltrove come alla CI3E3 ed-alla Chiaica Lrenslla & 1'indu.
striale cho sce=eglic 1 membri della C.I. ¢ c¢id por farsenc un para-

venio delle violazioni contrattuali.

Z1lla Chinics xr”n@lla i uembri delia C.I. hanno l'alta fun-
zionc di giocarc a bocce. CIO mentre 10 gquelle ﬂernda'i contratti ©
| lnﬁﬁi ,001u11 non sono osservatce, lc qualifiche non vongono dato

¢ vigone numcrosi contratii = toraine,

Lila songecatini, mnelle ultine elogzioni la Direzionc ha chia-
nato i candidati della C.G.I.L., prima 1i ha alnacciati poi =i & iw
Jeghata 2 versarc la soidna di L. 15,000 2 cizscun dipendentc 2 cendi-
zionl che wrescntassero una sola lista " indi ipcnacnte ", invece cho
ll~oll.«1 1 Ak/]l- ),Ln“aJ\,J.-blo‘

T sl potrebbe andarc avantl anco T

- Inuvile dive coac se ne hap(ulﬂ“ﬁ‘poi il fung 1unaﬂonto 1o
ova 1 lﬂvoruuorl 5070 TluSCJTl ad clozgors 13 lero C.1.

: La F.I.0. .. nel suo documento dcnun
Cantiers havzlc a2 il Canticre fa un pd scu

Pelorwo non si pora
]mn i con LﬂlCatl S g
sz=aonbled,

lLQ " cgai 3iciliena M i aembed dolla 0.1, vencono assognau
1‘ PR} app051ma ..... ente in turni diversi per non ponorsi incontrarc

fuale =is lazivua 21 NG di liberta doi lavoratori la’Onorevom
1o Couiissione potrd accortare con i proori occchi. Basta dire solo
chc la Direzionc i@ll'O.L.S,J.X ho oultato 1 lavorateri sol porche
¢1i 3tcssi avevano sospese 1l lavoro duc ore prima por parisclparc
21 funcrali 41 un loro coupagno fulminate dslle rokrcnbe slottrica

L Cantisve Tavalc. o

e
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- Ora nol riten iauo che almeno noi Cantieri odidd$=fcl
C¢ govvenzionate e che ricevono commessc dalla pubblica amai
zlonc bizngnecrebbe 1nlzwaru 6C 1laporrec il vispetto della C.I.

Guando le Orcanlzzazlonl dei lavorat;:i denunzianc violagzio..
ni del diritti delle C.I., previsti dall'icoords Intsreonfedorale,
1'Ufficic Regionale del Lavoro ¢ il Prefotto pon dovrebbere restarc

dei lavoratori.

passivi ¢i frente alle donungzic
- C'¢ infine il grosso problema dcl collocancnto,

N N

Qui 1z sliuazione & diventats dramaatica

01ano sopra denunziato la sltuazione delle ditic 2npalta-
trici e L Cantisrc Navale, ia la sit uazicne nolls altre azlcnde

non si dlSCO>ta molto da guosti.

Comc sono statc ¢ vengono assunic le operaic delle fabbriche
togsili palerm1tanq ? Non cortamente ativaverso un collocascnto dow
mocratico. [l collocatorc mette solo ™ il bollo ™ coas si suol dire,
per esserec ass&wte bigsogna assolutaments aj pcavlﬂr 1 2 gruppi peli-
tici agli amici degli amici. Molte OOPfaLu tossili del Cotvonificio
)101111nn fnanno dovu 0 prondere la tessora ol Partito Liboralc, 2l-
tre opecraic altre tCoSCTC. '

1s raohoh4namz“on1
no nicnte scioperi,
¢ 1 salari sono bag
farc 4di piu.
E ncll'industria conserviera conc vicae 1'ass

contano. E prima di esscro assunti ¢'s 1'imp
nionte politica, nicnte Camcra del Lavero, ¢

()

Alla CISLS, 21la Bonelli e altr /¢ solo
G 62
30

51 bisogna csscrc d'accorco che non si “ub

oels 235unzione ? Ba-
sta andaro in Plazga 3.Zrasmo la mettina allc ore 5. Qul ccontinaia
al .wga 727G stanno davanti ai cancclli dellc fabbriche od i cosidot-
ti caporzil scolgono tra egsi ¢ dicono : Ovvi lavori tu, tu anche,
tu purc, tu nicnte: o QlotrlbulSPOHO il lavoro. L'Ufficio di Collo~
camen.o Ter queste faborlcnc non esiste.
A il preblena del’collocamento diventa pilt grave in provin-
cla., C'¢ do Jdire anzitutto

cone il collocatore sia diventato una fi-
gura preminenie n“i no~tri Comuni dOVb gli 2dili ed i braccianti la-
vorano una aedis 4i 130 ziovrnate all'snio. Cussii vengono selegzio-
nati, scelti da aﬂblen 1 polivici del Cooune ¢ cuindi segnalati al
Jiretfcre dell'Ufficio Rbgl onale del Lavoro che Ta la nemina. Qual-

che volta & la mafis chs sceglie ilicollocazire

Uoe

o

Come gi ssercita il collocamento & 1

preghe devto, Al servie
zio di alcune correnti politiche, a2l servizio desli intocrmediari

o ﬁ
>

-

250 ¢nn noche n]» iala

\U

i

si, con criteri i aiscfiminazionbg Cot: p
o del collocasore il guale viene stipena:
re dal JUVULHOg

aiaio cualche  esempio :

ico 2ccante al collocatore atd
rezza,. un certo Noara Ignaszio, od i
egsercita le mansioni del coll OC?tC“

signor No~r~ gi & “anllo ad 2lcuni lavoraieri di-
11 vieni 1 riferire quetilo che =i discuts nel Coni-

della Sezione Comunistn, io i

.

L T e o
vl {*p“ﬁ Lavornre
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cilande lo stesso colloc
L agcre a G

Jd un'2ltro mietto @ " 3¢ ni informi di Lu }liwﬁ“” succede
.la Camera del Lavoro ti faccio laverare M.

I1 lavoratore di Partinico, Bondl 3alvator €, TCS 1qentb in
Via Scalese n.2¢, in unz dichiarazione scritia ha detto @ ™ Da un -
anno sono Beritte ali'Ufficio di COllOC’nuﬂbO9 aon sono ztato avvia-

Py

,Z

1o al lavoro, sonc :

~tatl avviati i raccomandatl |

.

Il lavoratore Pullara Domenico dichiara : " Che essendo a
conoscenza che il Luarz Ignazio svolgeva attivithd politica, credet.
t1 di rivolgeral a luil ¢ suo tramitc ho potuto ottensre lavoro che

iz un-anno non ottenevo ',
I1 lavere

ato:
suara Ignazio ad ab

va g3sere avv1at a

a

> Barbarotts Leonardo fu invitato dall'agonte
acnare l'attivits politico sindacale se vole -

I1 lavoratore Cervilleri Aintonino fu Tommsso svendo chiesto
lavoro al 3ig. Nuare, gli fu risposto : ™ 3e ai fai ¢ sapcre chi sono
1 componant 1 del COquatn Direttivo della 3ezione Comunista éi Par
sinico e quel LO che si fa alls Cancras del Lavrlo non =arai pitu di-
soccupate ed il lavore non 1 mancherd nai.

ueste dichisrazionl presentate dail lavoratori sono state
passate 2l Giudice presso cui esiste una denunzia.

Bfchdet “riddi il lavoratore Greco Nicold diede L. 5.000
<Glﬂque”1l ) 2 qucl collocatore Fileccia Giro per csecre avviato al

lavoro..

4 Corleone la o

Y

assunil.

Casi simili qv»cLLUno nunprou*uu_‘i uﬁ lia, C
nini Imerecse ¢ !
prusi che 'si coumettono glurno per glornc
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da dove l'azionc & pil nofasta & nolla manisra coms gli
industriall si sorvouno del collocamente per romporc gli scioperi.

) Pelorio nelles WagﬁlOfl ditte oaili cna un lavoratore
avolge attivita sindacale, vie ﬁb 2uto natlowlanC licenzianto o il
colloBancnte fernisce subito all'industriasle un'aliro operaio.

tuttl 1 nostri Comuni & diventata juasi ordinaria amai.
dstrazioae, Nel corso di uno sciopero fornire nugva manocdopera re-
zolarments collocata por rompere l'agitfazio
w0l ritenlamo che la via di uscita per qussta grave situa- -
% JECIRA et ilo LOHi democratiche delle Commissioni Comunali
vor 1l Colloc: o proibizicne porlegoe ds forme di znpalto
di 2ancdopera ¢ che 31l tende a é@ﬂCT&l“Z ar alirs azicnde,

Jeveube Logtlle dlnoltre integrar g2l cellocanene--
neire la obb llgat0ﬂ1puu de deila Ceommise

non vi glano capoqtﬂlb
operzionale della bOAAlSw

stti,. 1o clezio-
€ %‘plludth

(3 FJ*D’ }——’l——“

'.“’(J O &) ‘*—-"}D

14
lica delle liste doi disc 211 negli Uffici di
r1i albi proifori, lﬁ_ﬁfifll?b oznl lavoratore possa
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~nute della Commissione Parlamentarc nella i

sapere con certezza il posto che occupa nella graduatoria,
La Cansra del Lavore di Paleruo coscionte della sua funzio--
ne Ql difesa quotidiana degli interessi ccononici e dei diritti o

J
o

Zolle libertd dei lavoratori presenta qu-sto docunento alls

LR SRR
2h)

9

;oo nello svilupno dell'indagine che dovrd esserc uonﬁottq nella no-
L\“} e * ! N
LRI L'.".i: ClLta.

I lavorateri palerﬁitani che hanno atiecso con fiducia

N

1y

nostra citta, augureno

buon lavere perché sanno che dall'inchiesia varlaventare dovrs do 1

TAre un rallcntgmcnto della pressione paurkaalb nelle aziendo.

X

J annec
”hc che dalle proposte della Comnis sslone Parlamcxtarr covranno

cire quel provvedimenti di logge necessari por un radicals niglio-

alento dolle ¢ condizioni di vita ¢ di lavoro di tutti i lavers fori
italiani, - '

2, 0norevo.
o uonJ13310Ac Parlasentarc nella certezza che sard i walche utili-

12 ve-
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